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Global Benefits Attitudes Survey 2022

Overview contents

30 % der Mitarbeitenden suchen aktiv einen neuen Arbeitgebenden —
Faktoren fur die Gewinnung und Bindung variieren je nach Generation

Gewinnung und Bindung

von Mitarbeitenden

Hochster Einfluss der bAV auf Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitenden im letzten Jahrzehnt

Physisches, mentales und finanzielles Wellbeing werden aus Sicht der

Health and Wellbein : - - ichti
ealth and Wellbeing Mitarbeitenden immer wichtiger

Fragen und Antworten Diskutieren Sie mit uns gemeinsam die wichtigsten Aspekte!
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Global Benefits Attitudes Survey 2022

Uber die Studie
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Spanien
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Befragte in

23 Landern
Teilnehmeranzahlen
Argentinien 1.004
Australien 1.019
Belgien 1.020
Brasilien 1.004
Chile 1.012
China 1.019
Deutschland 1.556
Danemark 1.004
Frankreich 1.014
GroRRbritanien  4.129
Hong Kong 753
Indien 1.078
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Eine Online-Befragung von
Mitarbeitenden, die bei mittleren
oder grof3en Arbeitgebenden in der
Privatwirtschaft beschaftigt sind;
nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt
und entsprechend gewichtet, um
landesweit reprasentativ zu sein.

Die Erhebung fand weltweit
zwischen Dezember 2021 und
Januar 2022 statt.

5 . Globale Studie

2013 1 I I I I 2022

WTW befragt seit zwei Jahrzehnten
Einzelpersonen zu ihren betrieb-
lichen Alters- und Gesundheits-
versorgungen und zu ihrem
Wellbeing.

Es geht dabei um MalRnahmen,

die die Befragten zur Verbesserung
der Situation ergreifen mussen,
sowie zu den Wegen, die sie

sich von ihren Arbeitgebenden
winschen.



Gewinnung und Bindung
von Mitarbeitenden
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30 % der Mitarbeitenden suchen aktiv nach einem neuen Job —
Unterschiede zwischen den Segmenten sind sehr hoch

Grinde u.a.: Suche nach neuer Rolle Offen fur Angebote Wunsch zu bleiben

Vergitung ist unfair, Neben-

leistungen sind nicht rollengerecht 30 0% 17 % 53 00

e O
mannlich
ﬂw Geschlecht weiblich
Boomers
Generation Gen X
Gen Y
Genz
- € 50.000 oder mehr
A= Gehalt € 25.000 bis € 49.999
= Weniger als € 25.000
10 Jahre oder mehr
imi  pienstjahre 5 bis unter 10 Jahre
EH Weniger als 5 Jahre
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Vergutung und Job Sicherheit sind Schlusselfaktoren zur Gewinnung

und Bindung von Talenten ...

Gewinnung

Gehalt und Boni ) _ . :
#2 Sudamerika: Karriereentwicklung
Job Sicherheit #2 Nordamerika: Med. Leistungen

Flexible Arbeitsregelungen
Verhaltnis zu anderen Mitarbeitenden
Betriebliche Altersvorsorge

Arbeit wird als sinnvoll empfunden
Mdoglichkeit, beruflich weiterzukommen

Fokus auf Mitarbeitenden-Wellbeing

© 00O N o o b~ wWw N P

Mdoglichkeit des Erlernens neuer Skills

[
o

Vergunstigungen

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
© 2022 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only.

© 00 N o o »~A wWw N P

=
o

Gehalt und Boni In Europa ist Pay und
Tl Sle b et Job Security getauscht
Verhéltnis zu anderen Mitarbeitenden
Flexible Arbeitsregelungen

Arbeit wird als sinnvoll empfunden
Betriebliche Altersvorsorge
Mdoglichkeit, beruflich weiterzukommen
Mdoglichkeit des Erlernens neuer Skills
Fokus auf Mitarbeitenden-Wellbeing

Bezahlte Freistellung, weitere Urlaubsregelung
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... es gibt jedoch grof3e Unterschiede zwischen den Generationen

Boomers Gen X GenY Gen Z * Legt weniger Wert auf
Job Sicherheit

Boomers Gen X GenY Gen Z

Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Job Job Gehalt Gehalt
und Boni und Boni und Boni und Boni Sicherheit Sicherheit und Boni und Boni « Flexible Arbeit wird als selbst-
Job Job Flexible Neue Skills Gehalt Gehalt Job Flexible verstandlich Wahrgenommen
Sicherheit Sicherheit Arbeit lernen und Boni und Boni Sicherheit Arbeit < Erwerb von Skills und Karriere-
bAV Flexible Job Sinnvolle Verhaltnis Verhaltnis Flexible Karriere- entW|ckIung stehen im Fokus
Arbeit Sicherheit Arbeit zu Kollegen zu Kollegen Arbeit entwicklung Erkennt. dass sobald man im
Flexible Sinnvolle Verhaltnis Karriere- Sinnvolle Flexible Verhaltnis Sinnvolle Unternehmen angekommen
Arbeit Arbeit zu Kollegen entwicklung Arbeit Arbeit zu Kollegen Arbeit ist, andere Themen Wichtiger
, _ _ _ werden
Sinnvolle bAV Karriere- Job bAV Sinnvolle Karriere- Job
Arbeit entwicklung Sicherheit Arbeit entwicklung Sicherheit L ——
Verhaéltnis Verhéltnis  Mitarbeitenden-  Vergunsti- Flexible b Sinnvolle Neue Skills Vergutungssysteme
zu Kollegen zu Kollegen Wellbeing gungen Arbeit AV Arbeit lernen d G ti
’ werdaen von eneration
11 H 11
Verglinsti- Neue Skills bAV Flexible Mitarbeitenden- Mitarbeitenden- bAV Verhaltnis ”Boomers und_ ”Generatlon X
gungen lernen Arbeit Wellbeing Wellbeing zu Kollegen entwickelt

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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Auf welche Benefits sollen sich Arbeitgebende konzentrieren?

Welche Themen soll Ihr Arbeitgebenderr am meisten unterstitzen oder als Schwerpunkt setzen?

#1 Betriebliche Altersvorsorge
#2 Flexible Arbeitsregelungen
#3 Emotionale Gesundheit
#4 Investition in die Karriere
#5 Benefits optimal nutzen
#6 Korperliche Gesundheit
#7 Familie, Pflege, Betreuung
#8 Versicherungsprodukte

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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52%
48%
27%
27%
25%
24%
23%
19% Als Top 3 angegeben
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Neben harten Faktoren beeinflussen auch ,,weiche Faktoren* die
Bleibebereitschaft und das Engagement der Mitarbeitenden

Engagement Verlorene Tage durch
Ich mochte in den nachsten 2 Jahren o
bei meinem Arbeitgebenden bleiben % STk SR Prasentlsmgs g
T - $ B Abwesenheit

“stimme voll und ganz zu”)

Mitarbeitenden-
Wellbeing

0
Diff. 8% Diff.
Vom Arbeit- 3204 14,5
gebenden Tage
unterstutzt 23,6
46% Diff.
44%
13,6
10,1
gebenden
nicht Vom Arbeit- Vom Arbeit- Vom Arbeit- Vom Arbeit- Vom Arbeit- Vom Arbeit-
unterstiitzt gebenden gebenden gebenden gebenden gebenden gebenden
nicht unterstutzt unterstutzt nicht unterstutzt unterstutzt nicht unterstitzt unterstutzt

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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Sicherheits-
bediurfnis

Sicherheit ist oberstes Gebot —
Mitarbeitende méchten mehr
Sicherheit im Job und bei lhren
Benefits.

Fokus auf wichtige
Benefits

Betriebliche Altersvorsorge hat
hdchste Bedeutung fir Mitarbeiten-
denbindung/-gewinnung in dieser
Dekade und sind der wichtigste
Benefits-Bereich, in dem Mitarbei-
tende sich mehr Hilfe vom Arbeit-
gebenen winschen.

© 2022 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only.

Was konnen Arbeitgebende nun konkret machen?

Fokus auf
flexible Arbeit und
Arbeitsumgebung

Besonders fur die Generation Z.
Flexible Arbeitsrichtlinien sind auch
wichtig fur die Gewinnung und
Bindung von Mitarbeitenden.

Wellbeing fordern

Arbeitgebende, die das
Wohlbefinden der Beschatftigten
wahrend der Pandemie fordern
konnten, haben eine deutlich
hohere Bindungsquote.

Benefits-Auswahl

Verbesserte Wahrnehmung der
Wahlmoglichkeiten bei Benefits-
Programmen.

Die meisten Mitarbeitenden sehen
ihren Arbeitgebenden in einer
besseren Verhandlungsposition und
haben Vertrauen aufgrund groR3erer
Wahlmoglichkeiten.

Entscheidung

Wirksame Kommunikation, Hilfe
und Tools des Arbeitgebenden
starken Vertrauen in die Benefits-
Auswahl.

‘Benefits optimal nutzen’ ist Top-
Thema fur Mitarbeitende und
deren Wunsch nach starkerem
Arbeitgebenden-Support.

wtw
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Erwartungen an die
betriebliche Altersversorgung
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Betriebliche Altersversorgung

Zusammenfassung

wtwco.com

Die bAV ist
entscheidend

Die Altersversorgung ist der Bereich,
den die Befragten von ihrem
Arbeitgebenden am stérksten im
Fokus sehen wollen.

Rentenalter

Nur sehr wenige, die kurz vor dem
Ruhestand stehen, gehen davon
aus, dass sie bis zum Alter von 70
Jahren und darlUber arbeiten werden,;
bei den Befragten unter 50 Jahren
liegt der Anteil bereits bei 10%.

© 2022 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only.

Angemessenheit
der bAV

Zwei Drittel der Befragten erkennen,
dass sie nicht genug fir den Ruhe-
stand sparen. Bei den Gering-
verdienern ist die Kluft zwischen
ihrer idealen Sparquote und der

tatsachlichen Sparquote am grof3ten.

Apps flr die
Altersvorsorge

Etwa 10% der Befragten nutzen
regelmafig Apps zur Verfolgung der
Altersvorsorge.

Diejenigen, die Apps nutzen, geben
eher an, dass ihr Pensionsplan ihren
Bedurfnissen entspricht.

Verbindung zu kurz-
fristigen Problemen

Lang- und kurzfristige finanzielle
Probleme sind miteinander verbun-
den. Personen mit geringem Finan-
cial Wellbeing gehen eher davon
aus, dass sie spater in Rente gehen
werden als noch vor einem Jabhr.

ESG

30% der Befragten haben eine starke
Praferenz fur ESG-Investitionen, un-
geachtet der Auswirkungen auf die
Rendite. Dennoch ist die Uberwiegende
Mehrheit der Meinung, dass sich Alters-
vorsorgeplane auf die Maximierung von
Renditen konzentrieren sollten, und ein
Viertel méchte ESG sogar vermeiden.

witw 12



bAV an Platz 1 der Themen, die Arbeitgebende fokussieren sollten

Bei welchen der folgenden Punkte wiirden Sie sich von Ihrem Arbeitgebenden die meiste Unterstltzung

winschen bzw. auf welche Punkte sollte Ihr Arbeitgebender den Fokus legen?

1 3 5 6 Das Beste aus meinen Leistungen
. e herausholen
bAV Kurzfristige Investitionen
Finanzen in Karriere 7 | Emotionale Gesundheit

9 Forderung sozialer Kontakte

auf der Arbeit
2 4 10 Versicherungsprodukte, um mich
Flexibles Familie und meine Familie zu schiitzen
Arbeiten und Pfl ege 11 ' Eingliederung und Vielfalt

12 Gemeinschatftliche und soziale Ver-
antwortung (Freiwilligenarbeit usw.)

Stichprobe: alle Befragten; nur Antworten an erster Stelle. Hinweis: Prozentwerte geben die Top-Antwort an. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
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Langfristige finanzielle Absicherung lauft Uber den Arbeitgebenden

....und Arbeithehmende sind bereit dafur zu zahlen

Sparen Bereitschaft fur Wunsch nach
uber bAV mehr bAV zu zahlen Sicherheit

Ich spare hauptséachlich Ich ware bereit, eine Ich ware bereit, eine
mithilfe meiner hohere Summe aus hohere Summe aus
betrieblichen meinem monatlichen meinem monatlichen

Altersversorgung Gehalt zu investieren, Gehalt zu investieren,
fir den Ruhestand. um eine grof3zligigere um sicherzustellen,
Auszahlung zu dass meine
erhalten. Altersversorgung
garantiert ist.

Stichprobe: alle Befragten mit betrieblicher Altersversorgung. Hinweis: Prozentwerte geben den Anteil derjenigen an, die ,Stimme zu“ oder ,,Stimme voll und ganz zu“ angegeben haben.
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
© 2022 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only. w 14



Die Bedeutung von bAV fur die Gewinnung und Bindung von
Talenten ist so hoch wie seit einem Jahrzehnt nicht mehr

Gewinnung Bindung

Meine bAV war ein wichtiger Grund daftr, dass ich mich far
meinen derzeitigen Arbeitgebenen entschieden habe jetzigen Arbeitgebenden bleiben werde

2022
50%

2013 2019
2022 0 2015 2017 0
37% 1% 37% 38% 40%
2013 2015 2017 2019 0 o 7 R

Stichprobe: alle Befragten mit betrieblicher Altersversorgung. Hinweis: Prozentwerte geben den Anteil derjenigen an, die ,Stimme zu“ oder ,,Stimme voll und ganz zu“ angegeben haben.

Quelle: Mehrere Jahre der Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
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Meine bAV ist ein wichtiger Grund, warum ich bei meinem

15



Nur wenige Befragte denken, genug flr den Ruhestand zu sparen

Wie viel Prozent Ihres Einkommens haben Sie im
vergangenen Jahr fur Ihren Ruhestand gespart und
wie viel hatten Sie idealerweise sparen sollen?
(einschlieB3lich einer moglicherweise vorhandenen bAV)?

Lucke

16%
69
%
sparen weniger flr den Ruhestand,
als sie denken, dass sie sollten

Idealerweise

Letztes Jahr
hatte sparen sollen

gespart

Stichprobe: alle Befragten. Hinweis: Prozentwerte geben den Anteil derjenigen an, die ,Stimme zu“ oder ,Stimme voll und ganz zu® angegeben haben.
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtw 16
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Mitarbeitende mit geringem Financial Wellbeing sparen eher zu
wenig und verschieben ihren Ruhestand

Sparen weniger als sie Erwarten spater in Ruhestand

denken, dass sie sollten zu gehen als noch vor einem Jahr *
: :
Hohes : :
Financial Wellbeing ! !
(unbesorgt) I I
: :
1 1
1 1
I I
| |

Geringes

Financial Wellbeing

Insgesamt Insgesamt
69% 18%

Hinweis: Geringes Financial Wellbeing bedeutet finanziell "gefahrdet", ,gerade zurechtkommend" oder "in Schwierigkeiten"; *nur Befragte ab Alter 50 .
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
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Diejenigen, die Apps nutzen, geben eher an, dass ihr Plan ihren
BedUrfnissen entspricht

Nutzung von Apps zur Verfolgung der Altersvorsorge

Insgesamt
56%

bAV entspricht
Bedurfnissen

Keine Nutzung Nutzung
Nutzung unregelmalig regelmafig

Stichprobe: alle Befragten mit betrieblicher Altersversorgung. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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Die Bereitschaft, mehr in die bAV einzuzahlen, ist auf dem
Hochststand, insbesondere bei jlingeren Arbeitnehmern

Ich ware bereit, eine hohere Summe aus meinem monatlichen Gehalt zu investieren, ...

Garantierte

Altersver-
... um sicherzustellen, dass dass meine Altersversorgung garantiert ist 57% sorgung

50 oder

mehr 46% 50%

40 bis 49 57% 57%
38%

Unter 40 61% 61%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stichprobe: alle Befragten mit betrieblicher Altersversorgung. Hinweis: Prozentwerte geben den Anteil derjenigen an, die ,Stimme zu“ oder ,,Stimme voll und ganz zu“ angegeben haben.
Quelle: Mehrere Jahre der Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

oanzzu wtw
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Health & Wellbeing
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Mitarbeitenden-Wellbeing: Auf vier Dimensionen adressieren

Identifizierung und effektives Cresline Sleler ldentifizierung und

Management von korperlicher Implementierung von
Gesundheit sowie chronischer Losungen zur Verbesserung

Erkrankungen und Volks- des Financial Wellbeing
krankheiten

ldentifizierung und

m— .
o

Wellbeing

Identifizierung und Implemen-

Ausgeglichen Vernetzt

Management von tierung von Optionen, ein
psychischer Gesundheit, Engagement flr Gesundheits-
Stress und x und Finanzfragen zwischen

Mitarbeitenden, Familie und

x*x Gemeinschaft zu fordern

Drogenmissbrauch

Das Mitarbeitenden-Wellbeing grindet auf einer gesunden Unternenhmenskultur, die stark vom Leadership und
einer Vorbildfunktion des Managements gepréagt ist. Der Idealzustand des Mitarbeitenden-Wellbeing ist
untrennbar mit den Unternehmenswerten, respektive der Unternehmensphilosophie, verbunden.

wtwco.com
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Gesundheits-Benefits sind wichtig fur die Arbeltgebenden-
Attraktivitat

Bindung
Die Gesundheits-Benefits sind ein wichtiger Grund fir mich,
bei meinem aktuellen Arbeitgebenden zu bleiben

Gewinnung
Die Gesundheits-Benefits meines Arbeitgebenden waren fir

mich wichtig bei der Entscheidung fur meinen aktuellen
Arbeitgebenden

Stichprobe: alle Mitarbeitenden mit Zugang zu Gesundheits-Benefits des Arbeitgebenden
Hinweis: Prozentwerte geben den Anteil derjenigen an, die ,Stimme zu“ oder ,Stimme voll und ganz zu“ angegeben haben. Quelle: Mehrere Jahre der Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtw
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Ein Viertel der Mitarbeitenden verfugt Gber schlechte physische Gesundheit

Physisch und Schlechte Schlechte Schlechte
psychisch psychische physische physische und

‘ gesund # Gesundheit W‘ Gesundheit psychische
- - - Gesundheit

Mitarbeitende, die Mitarbeitende, die Mitarbeitende in Mitarbeitende in
gesund oder sehr gesund oder sehr schlechter physischer schlechter physi-
gesund sind und gesund sind, aber Gesundheit aber scher Gesundheit, die
keine Angste oder Angste oder ohne Angste oder auRerdem Angste oder

Depressionen haben Depressionen haben Depressionen Depressionen haben

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Hinweis: Prozentséatze ergeben in der Summe aufgrund Rundungen ggf. nicht 100%.
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
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Schlechte psychische Gesundheit eher bei jingeren Arbeitnehmenden

Physisch
und

‘ psychi;ch
- gesun

Schlechte Schlechte Schlechte
psychische physische physische und
Gesundbheit w‘ Gesundheit W# psychische

- Gesundheit

54% 23% 12% 11%

X Generation Gen X 62%
Gen Y 47%
GenZ

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Hinweis: Prozentséatze ergeben in der Summe aufgrund Rundungen ggf. nicht 100%.
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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Schlechte Gesundheit Gberwiegt bel Mitarbeitenden mit niedrigen
Gehaltern

Ph()j/SiSCh Schlechte Schlechte Schlechte

un : ; ;

) psychische physische physische und
‘ psychlc?ch # Gesundheit w. Gesundheit w¢ psychische
& ' a am

54% 23% 12% 11%

€ 65,000
L Lomnund  ggoinen
E Gehalt
] .
€ 54009
e 56000

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Hinweis: Prozentséatze ergeben in der Summe aufgrund Rundungen ggf. nicht 100%.
Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
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Initiativen der Arbeitgebenden zur FOrderung psychischer
Gesundheit finden bei den Mitarbeitenden keinen Anklang

Initiativen fordern o mannlich
psychische Geschlecht weiblich
Gesundheit

Boomers
* Gen X
o Generation Gen Y
Gen Z
€ 65,000 oder mehr

A Lohn und
= Gehalt € 35,000 bis € 64,999

(¢ |

3 3 % Weniger als € 35,000
Die Initiativen meines AV, Angste und Keine

Arbeitgebenden haben mir
geholfen, meine psychische
Gesundheit zu verbessern

Depressionen Leicht oder moderat

Schwerwiegend

26%

19%
23%

21%
22%

31%

37%

46%

39%

43%

50%

48%

Stichprobe: alle Mitarbeitenden mit psychischen Gesundheitsproblemen, akut oder in der Vergangenheit. Hinweis: Prozentsatze geben "Zustimmung" oder "starke Zustimmung" an.
“Weild nicht” ist ausgenommen. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

wtwco.com
© 2022 WTW. Proprietary and confidential. For WTW and WTW client use only.

wtw



Die Nutzung virtueller Gesundheitsleistungen hat seit Beginn der Pandemie
stark zugenommen

Nutzung virtueller Leistungen
fur alle Arten der Beratung

®

\ 25% Hausarzt /

Allgemeinmedizin

\ 2 1% Facharzt

Facharzt fur
2019 2022 13% psychische Gesundheit

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Hinweis: Prozentsatze geben "Zustimmung" oder "starke Zustimmung" an. Prozentsatze mit Antwort ,ja“
“Bevorzuge es, nicht zu antworten” ist ausgenommen. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland

WWWWW .com
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Psychische Gesundheit wirkt auf das gesamte Mitarbeitenden-

Wellbeing

Pravalenz von Angsten

oder Depressionen
steht in engem Zusammenhang
mit dem Financial Wellbeing

Physical
Wellbeing

Financial Social

a Wellbeing x Wellbeing

— 2AL

Sorglos Abmihend Hohes Niedriges
Social Wellbeing Social Wellbeing

und dem Physical Wellbeing Sehr gute SchlechteG
Gesundheit esundheit

Verbesserungen der

psychischen Gesundheit 39%

treten haufiger bei Personen auf,

die korperlich gesund sind und

uber ein gutes soziales Netz Sehr gute SchlechteG

verfiigen Gesundheit esundheit

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Quelle: 2022 Global Benefits Attitudes Survey, Deutschland
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Sorglos Abmihend Hohes Niedriges
Social Wellbeing Social Wellbeing
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Financial Wellbeing

Auf einen Blick

Langfristige finanzielle Probleme bereiten den Mitarbeitenden zumeist die grél3te Sorge; eine signifikante
Minderheit kampft jedoch mit akuten finanziellen Problemen und wiinscht sich Unterstlitzung vom
Arbeitgebenden.

Jeder funfte Mitarbeitende befindet sich in akuten finanziellen Schwierigkeiten. Finanzielle Probleme sind eng
mit anderen Problembereichen verbunden, u.a. Anspannung, gesundheitliche Probleme, Einsamkeit und
eingeschrankte Leistungsfahigkeit.

Lang- und kurzfristige finanzielle Probleme sind miteinander verbunden. Mitarbeitende, denen es an finanziellem
Wohlergehen mangelt, neigen eher dazu, fir den Ruhestand zu wenig zu sparen und zu denken, dass sie
spater in Rente gehen werden als sie noch vor einem Jahr dachten.

Bereits ein Drittel der Mitarbeitenden denkt, dass Finanz-Apps und -Tools ein zentraler Bestandteil der Benefits
sein sollten. Die Nutzung von Apps verstarkt die Wirkung von Mal3Bnhahmen zum Financial Wellbeing flr
Mitarbeitende, die diese am meisten bendétigen.

wtwco.com
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Das Financial Wellbeing hat sich seit 2019 verschlechtert

Ich lebe von Gehalt zu Gehalt Ich habe finanzielle Probleme, die mein Leben negativ beeinflussen

I 33%

28%

Europa 37% 25%
Belgien* I 32% 28%
Danemark A 2%‘3% 180?1%
Frankreich I 34% 40% %%‘Q
Deutschland —— S o Pl
Irland _40% 46% 310
Italien — 106 220505%
Niederlande I 28% %% - 25%
Spanien | 360/%9% 295}01%
Schweiz I 31% 26% 27%31%
2022
Grol3britannien R 36%40% 290/302% - 2019
Stichprobe: alle Mitarbeitenden. *Daten fiir 2019 fiir Belgien nicht verfiigbar. Hinweis: Prozentsatze geben an, wie oft mit ,stimme zu“ oder ,stimme nachdricklich zu“ geantwortet wurde
Quelle: Global Benefits Attitudes Survey 2019 und 2022
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Die Auswirkungen finanzieller Probleme

Leistungen schwéacher

Anspannung hdher

v 5% B 53% Ves §70

Leide unter Anspannung oder Depression ... Tage wegen Fehlzeiten verloren

Einsamkeit wahrscheinlicher

Voon K 12w

Habe mich im letzten Monat die meiste Zeit einsam gefuhlt

Burnout wahrscheinlicher

v 5% B s0%

Fuhle mich von meiner Arbeit ausgebrannt

Stellenwechsel wahrscheinlicher
Mitarbeitende, die nicht
V22 B asw Ve o e
Mitarbeitende, die
; von Gehalt zu Gehalt leben

Fihle mich in meinem aktuellen Job festgefahren,
wirde den Arbeitgebenden wechseln, wenn ich kdnnte

Hinweis: Mitarbeitende, die von Gehalt zu Gehalt leben, werden definiert als Mitarbeitende, die mit ,stimme zu“ oder ,stimme nachdriicklich zu“ geantwortet haben
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Stichprobe: alle Mitarbeitenden.
Quelle: Global Benefits Attitudes Survey 2019 und 2022
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Bereits ein Drittel der Mitarbeitenden sagt, dass Finanz-Apps und
-Tools zentraler Bestandteil der Benefits sein sollten

Finanz-Apps und Online-Tools sollten ein zentraler

) Q Bestandteil der Benefits meines Arbeitgebenden sein
_ LD Finanz-Apps zum ecelmatce Nt 5
- - : egelmaRige Nutzer )
- — Kern-Benefit machen App-Nutzer |
- — UnregelmaBige Nutzer 21%
TTTTT1
o Stark 56%
Bereits Y _ .
O .(_/0 Mittel 26%
O Wellbeing-Kultur Schwach 26%
der Mitarbeitenden denken, dass Vollstandig flexibel 64%
Finanz-Apps und Online-Tools ein i Zwischenstufe 45%
zentraler Bestandteil der Benefits is _—
- - : Nur freiwill
ihres Arbeitgebenden sein sollten. Flexible Hr retwiig .
Benefits Keine Wahlmaglichkeit 21%

Stichprobe: alle Mitarbeitenden. Hinweis: Die Prozentsatze geben an, wie oft mit ,stimme zu“ oder ,stimme nachdricklich zu“ geantwortet wurde; *Die Zahlen basieren auf den Meinungen der
Mitarbeitenden zu vier zentralen MaBnahmen der Wellbeing-Kultur ihres Arbeitgebenden, wozu eine unterstitzende Fuhrungskraft sowie Tools und Ressourcen zahlen®
Quelle: Global Benefits Attitudes Survey 2022, Deutschland
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lhre Kontakte

Anne Becker

WelfenstralRe 4
65189 Wiesbaden
Deutschland

T 44969 1505 -5210
Anne.K.Becker@wtwco.com

Casimir von Moltke

UlmenstralRe 30
60325 Frankfurt
Deutschland

T +49 69 848455 — 1343
Casimir.von.Moltke@wtwco.com
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Florian Frank

UlmenstrafRe 30
60325 Frankfurt
Deutschland

T +49 69 1505 - 5139

Florian.Frank@wtwco.com

Mareike Zachej

Welfenstral3e 4
65189 Wiesbaden
Deutschland

T +49 611 794 — 4005

Mareike.Zachej@wtwco.com
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Wichtige Informationen

Die Inhalte dieser Prasentation und die Ihnen von WTW Uberlassenen Materialien sind genereller Natur. Sie stellen weder
eine Bewertung von konkreten Einzelfdllen dar, noch kann eine solche aus ihnen abgeleitet werden. Sie beruhen auf
subjektiven Einschatzungen unseres Hauses und Trendaussagen zum gegenwartigen Zeitpunkt. Die Uberlassung der Inhalte
und Unterlagen begriindet keine Haftung von WTW gegentber den Empfangern oder gegentiber Dritten.

Samtliche Inhalte dieser Présentation und alle Unterlagen sind das geistige Eigentum von WTW. Jedwede weitere
Verwendung, inhaltsahnliche Darstellung oder Weitergabe an Dritte, gleich in welcher Form, bedarf der vorherigen
ausdrtcklichen Zustimmung von WTW.
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