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Keine

WaS |St eine Gesundheitsfragen
betriebliche Krankenversicherung (bKV)?
e Die bKV ist eine
arbeitgeberfinanzierte Altersunabhangige, GKV-Liicken .
Krankenzusatzversicherung des einheitliche Beitrage schlieRen Vel LBl

Arbeitgebers flr seine
Mitarbeiter:innen.

Losungenbereits ab 5
Mitarbeiter:innen
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Was sind die groldten personalpolitischen Herausforderungen
fur Arbeitgeber?

Personalpolitische
Herausforderungen
Top 3 der personalpolitischen
B pers P S Gewinnung von Mitarbeiter:innen 53 %
Herausforderungen
Erhéhung der Mitarbeitermotivation 33 %
Erhéhung der Mitarbeiterbindung 29 %
Andere Motive Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat 25 %
Verbesserung des Betriebsklimas 20 %
Reduzierung des Krankenstands 15 %
Halten alterer Mitarbeiter und Know-How-Trager 11 %
Finden von Mitarbeiter:innen / Auszubildenden, 8%

mit passender Qualifikation

AG: Wenn Sie an lhr Personal bzw. die Personalsituation Ihres Unternehmens denken: Was sindfiir Sie aus personalpolitischer Sicht die drei groBten Herausforderungen fiir lhr Unternehmen?

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).
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Wobei unterstutzt eine bKV Unternehmen?

Mitarbeiter-Gewinnung

In Stellenanzeigenund auf der
Karriereseite mit der bKV werben.

Schneller neue
Mitarbeiter:innen finden
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Mitarbeiter- Gewinnung
Was sind die entscheidenden Kriterien fur Arbeithehmer:innen in der
Wahl des Arbeitgebers?

Arbeitnehmer:innenin %

16

12 +25 %
+20 %

8

) B Personalzusatzleistungen
B Image

0

2015 2021

AN: Einm al angenommen, Sie miissten sich heute fiir einen neuenbzw. potenziellen Arbeitgeber e ntscheiden: Was w a@renfiir Sie die entscheidenden Kriterien fiir die Auswahl eines Arbeitgebers?
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).
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Mitarbeiter- Gewinnung
Wie beurteilen Arbeithehmer:innen Benefits?

Betriebliche Altersvorsorge - wollfinanziert 20 15% 44% 39%
Betriebliche Altersvorsorge - teilfinanziert 1% 16% 54% 26%
Vermogenswirksame Leistungen 4% 18% 49% 28%

B Finde ich sehr wichtig und wirde
Lebensarbeitszeitkonto / : : TS
Erméglichung eines Sabbaticals N 19% gels 30% mem.e EntSChel(Z?L.Ing fu': einen
Arbeitgeber positiv beeinflussen

Berufsunfahigkeitsversicherung - vollfinanziert 4% 22% 45% 29% . . N . .
° ° i : ; _ B Finde ich wichtig, hat aber fur mich
o _ keinen Einfluss auf die Auswahl
Betriebliche Krankenzusatzversicherung 6% 24% 48% 23% des Arbeitgebers
Betriebliches Gesundheitsmanagement 5% 27% 50% 19% B Ist mir nicht so wichtig
Unfallversicherung als Sozialleistung 6% 26% 47% 21% B st fir mich vollkommen unwichtig
Berufsunfahigkeitsversicherung - teilfinanziert 7% 26% 47% 20%
unw ichtig w ichtig

AN: Wie beurteilen Sie die folgenden Personalzusatzleistungen? Denken Sie bitte daran, dass hierbei lhre ganz persoénliche Ein schatzungzahit.
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).
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Mitarbeiter- Gewinnung

Kann eine bKV die Weiterempfehlungsbereitschaft von
Arbeithehmer:-innen erhohen?

+ 15%

Hohere Weiterempfehlungs-
bereitschaft

Bei Arbeitnehmer:innen mit einer bKV liegt
die Bereitschaft den eigenen Arbeitgeber
weiterzuempfehlen um 15% hoher als bei

Arbeitnehmer:innen ohne bKV.

AN: Wie zufriedensind Sie mitlhrem Arbeitgeber insgesamt? Wie wahrscheinlich istes, dass Sie Ihren aktuellen Arbeitgeber als attraktiven Arbeitgeber in Ihrem privaten Umfeld weiterempfehlen?
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu lhrem Arbeitgeberzu?

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).
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Wobei unterstutzt eine bKV Unternehmen?

Mitarbeiter-Gewinnung Mitarbeiter-Bindung

In Stellenanzeigenund auf der Den Mitarbeiter:innen die Vorteile
Karriereseite mit der bKV werben.  der bKV aufzeigen.

Schneller neue Bestehende Mitarbeiter:innen
Mitarbeiter:innen finden langer halten
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Mitarbeiter- Bindung
Was sind Grunde fur Arbeitgeber Benefits anzubieten?

Griinde warum Personalzusatz-
leistungen angeboten werden

Top 3 der personalpolitischen

Gewinnung von Mitarbeiter:innen 239
Herausforderungen - 3%
Erhéhung der Mitarbeitermotivation 52 %,
Erhéhung der Mitarbeiterbindung 58 %
Andere Motive Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat 39 %

Verbesserung des Betriebsklimas

Reduzierung des Krankenstands

Halten alterer Mitarbeiter und Know-How-Trager

Finden von Mitarbeiter:innen / Auszubildenden,
mit passender Qualifikation

AG: Aus welchen Griindenbieten Sie lhren Mitarbeiterndie von Ihnen genannten Personalzusatzleistungen an?

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen fir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber,
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).
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Kann eine bKV aus Sicht der Arbeithehmer:innen die Zufriedenheit mit

dem Arbeitgeber erhohen?

+ 15% + 23%

Hohere Zufriedenheit mit Hohere empfundene
dem Arbeitgeber Wertschatzung
Bei Arbeitnehmer:innen, die eine bKV Arbeitnehmer:innen mit einer bKV fiihlen
erhalten, liegt die Zufriedenheit mit dem sich haufiger wertgeschatzt von ihrem
Arbeitgeber um 15% hoher als bei Arbeitgeber als Arbeitnehmer:innen ohne
Arbeitnehmer:innen ohne bKV. bKV (73% vs. 50%).

AN: Wie zufriedensind Sie mitlhrem Arbeitgeber insgesamt? Wie wahrscheinlich istes, dass Sie Ihren aktuellen Arbeitgeber als attraktiven Arbeitgeber in Ihrem privaten Umfeld weiterempfehlen?
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu lhrem Arbeitgeberzu?

Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in Unternehmen flr das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber
Geschaftsfuhrer, Personalentscheider).

10
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Wobei unterstutzt eine bKV Unternehmen?

Mitarbeiter-Gewinnung Mitarbeiter-Bindung Mitarbeiter-Leistung
In Stellenanzeigenund auf der Den Mitarbeiter:innen die Vorteile Die Gesundheitder
Karriereseite mit der bKV werben.  der bKV aufzeigen. Mitarbeiter:innen fordern.

Schneller neue Bestehende Mitarbeiter:innen Von leistungsfahigeren
Mitarbeiter:innen finden langer halten Mitarbeiter:innen profitieren

11
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Die Ausgangssituation

100 Mitarbeiter:innen (MA)
Durchschnittlich 15 Krankheitstage mit Lohnfortzahlung pro MA im Jahr
Durchschnittliches Jahres-Bruttogehalt der Belegschaft: 42.000 €

Fluktuationsquote von 10 %

YV V. V V V

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 7 Jahre

12
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lhre okonomische Einordnung: Ausfallkosten

Annahme: Alle MA erhalten den Tarif MeinGesundheitsBudget 300 fur 12,90 € pro Monat/MA.

. Die Ausfallkostenim Unternehmen (525.000€) sind hoch.
. Die Investition fur die bKV (15.480 €) ist im Verhaltnis gering.

. GesundheitsmalRnahmenin Ihrer Belegschaft senken nachweislich die Ausfallzeiten.’
. Bereits bei einer Reduktion von 0,5 AU-Tagen pro MA im Jahr sind die Investitionskosten der bKV refinanziert.
. Bei einer Reduktion von 1 AU-Tag pro MA im Jahr ergibt sich sogar ein zusatzliches Einsparpotenzial.

Refinanzierung der Investitionskosten: Zusatzliches Einsparpotenzial:

Reduktion AU-Tage pro MA/Jahr: 0,5 Reduktion AU-Tage pro MA/Jahr: 1

Ersparnis aus der Reduktion: 17.500 €/Jahr Ersparnis aus der Reduktion: 35.000€/Jahr
abzuglich Investition bKV: 15.480€/Jahr abzuglich Investition bKV: 15.480 €/Jahr

Zusatzliches Einsparpotenzial: 19.520 €/Jahr

Fazit: Die Investition (bKV) tragt sich selbst. Fazit: Die Kostenfur die Investition (bKV) lassen sich
vollstandig refinanzieren und es ergibt sich sogar noch

ein zusatzliches Einsparpotenzial.

TUniversitat Bayreuth; Volksw irtschaftsprofessor Peter Oberender: 76% der Ausfalle bedingt durch chronische Krankheiten, kdnnten durch Pravention verhindert w erden.

13
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Wie Arbeitgeber und inre Mitarbeiter:innen
von der bKV der Allianz?

» Steigerung der > Bietet Leistungen, die von der
Mitarbeiterzufriedenheit’ GKV nicht Ubernommen werden
» Steigerung der Weiterempfehlungs- » Aufnahme ohne Gesundheits-
bereitschaft’ prufung und ohne Wartezeiten
Fir » Sofort erlebbarer Mehrwert > Beitrage werden durch Arbeitgeber  Fr
finanziert? Mitarbeiter:-

Arbeitgeber » Kostengunstige Personalzusatzleistung i
mit hoher Akzeptanz bei Mitarbeiter:innen' » Allianz Arbeitnehmer-Hotline el

» Positionierung als attraktiver fur den Leistungsfal

und sozialer Arbeitgeber » Rechnungen konnen komfortabel

y Schlanke Prozesse per App Ubermittelt werden

in der Abwicklung

1 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch infas quo, 2021; reprasentative Befragung von ca. 2.050 Arbeitnehmer:innen sow ie ca. 640 Personen, die in
Unternehmen fiir das Thema Personalzusatzleistungen zustandig sind (Inhaber, Geschaftsflhrer, Personalentscheider).
2 Anfallende Steuer- und Sozialabgaben kénnen vom Arbeitgeber tibernommen w erden.

14
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gesund” — die Extraportion Gesundheit.

Leistungsstarkes Einfaches Einzigartiges
Bausteinmodell Budgetmodell Kombi-Modell

Unser Bausteinmodell Unser Budgetmodell Oder beides durch unser
fur Ihre ausgewahlten fUr ein breites Leistungs- vielseitiges Kombi-Modell!
Schwerpunkte. spektrum.

Wahlfreiheit fir Arbeitgeber. Wahlfreiheit fir Arbeitnehmer.

15



Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priifung
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Bausteinmodell: Welche Bausteine gibt es?

Zahne

Vorsorge

Krankenhaus

Gesunde Zahne tragen
viel zu Gesundheit und
Wohlbefinden bei.

Schwere Krankheiten
frihzeitig erkennen und
dadurch schneller wieder
gesund werden.

Zahnvorsorge &

-behandlungen

Fullungen, Parodontalbehandlung,
Wurzelbehandlung und zusatzlich max.
60 EUR p. a. fur Zahnreinigung

Vorsorge

100 % fur diverse Vorsorgeunter-
suchungenim Wertvon ca. 1.900 EUR
innerhalb von 2 Kalenderjahren

Auch fur PKV-Versicherte!

Volle Leistung ab Tag 1:
So wird Zahnersatz nicht
zum finanziellen Risiko.

Zuséatzliche Vorsorge —
gerade auch

bei Stress und
Ruckenproblemen.

2 &

w
—
[
g
A

Zahnersatz

Plus:70 % / Best: 90 %
flr Zahnersatz, Inlays und Implantate
inkl. Leistung der GKV

Plus:10,08 EUR / Best:20,49 EUR

VorsorgeExtra

Gesundheitskurse & Impfungen,
max. 250 EUR p. a., Telefoncoaching

Auch fir PKV-Versicherte!

Sehhilfen

= Heilpraktiker
C_:U; Heilung mit alternativen 7_0 % fur He.ilp.raktikerbehandIungen Weil eine gute Sehhilfe 100 % fir Brillep und Kontaktlinsen,
e} Behandlungsmethoden. (inkl. Arzneimittel), max. 400 EUR p. a. auch fiir die Sicherheit nwﬁﬁé:esr? EUR innerhalb von 24
5: wichtig ist.
3,16 EUR  Aychfiir PKV-Versicherte! 4,00 EUR  Aychfir PKV-Versicherte!
_ @ Krankenhaus'(bei Unfall) _ =] Krankenhaustagegeld
Mit dem Status 100% fiir Zw eibettzimmer. Wahlarzt Extrakosten im Tagegeld fiir jeden Tag eines voll-
¥ ’ ’ Krankenhaus flexibel stationaren Krankenhausaufenthalts.

LPrivatpatient” von optimaler
Versorgung (nach einem
Unfall) profitieren.

Ob geschaftlich oder privat:
Auf Reisen die optimale

ambulante Operationen;
Ersatzkrankenhaustagegeld

Krankenhaus bei Unfall: 3,53 EUR

Reise
Auslandsreisekrankenversicherung
inkl. Rucktransport (bis zu 8 Wochen

abfedern.

Finanzielle Risiken bei
l&ngerer Krankheit
reduzieren.

=Y

Beitrag gilt fir Tagessatz von 10 EUR,
héherer Tagessatz bis max. 100 EUR
moglich.

Auch fir PKV-Versicherte!

Krankentagegeld’

Erganzung zum gesetzl. Krankengeld ab
der 7. Woche bei Arbeitsunfahigkeit.
Beitrag gilt fir Tagessatz von 5 EUR,

medizinische Versorgung Reisedauer)
sicherstellen. 0,83 EUR

»
[=]
(2]
g
A

hoéherer Tagessatz ist moglich.
Auch fir PKV-Versicherte!

Weitere

Auch fiir PKV-Versicherte!

1 Berufsgruppenprufung erforderlich.
Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
Achtung: Hochsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre. 16



Allianz ()

Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priifung

Budgetmodell: Wie funktioniert MeinGesundheitsBudget (1)?

Ihre Firmenkunden legen das Gesundheitspaket und die Budgethohe fest. Die Mitarbeiter:innen konnen Leistungen aus
verschiedenen Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

O ® ®

Sehhilfen
Brillen und Kontaktlinsen,
max. 180 — 260 EUR p. a."

Operative Korrekturder Sehscharfe
z B. LASIK.

Naturheilverfahren

Bei Heilpraktikern und Arzten

(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik,
Osteopathie).?

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
Verordnete Arznei-/\Verbandmittel,
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen

Zahnvorsorge'
Professionelle Zahnreinigung,
Bleaching:max. 80— 160 EURp. a.

Zahnbehandlungen
U. a. fur FUllungen, Wurzelbehand-
lung, Parodontosebehandiung.

Zahnersatz MeinGesundheits-
Zahnersatz, Inlays, Budget
Implantate bis max. zur Auch fiir PKV-Versicherte

vereinbarten Budgethdhe

Jahrliches Budget:

300EUR | 600EUR | 900EUR | 1.200 EUR | 1.500 EUR

12,90 EUR 21,90 EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
1 Leistungen fiir Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen — ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw . 80 EUR (Zahnvorsorge)— 17

mit jeder hoheren Budgetstufe um 20 EUR.

2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebiihrenverzeichnisses fiir Heilpraktiker, Arzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses geméR der Gebiihrenordnung fiir Arzte.
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Warum entscheiden?

Einfaches

MeinGesundheitsBudget

fUr ein breites Leistungs-
spektrum.

Freiheit

Sicherheit

Leistungsstarkes

MeinGesundheitsBudget
Plus und Best fur
unbegrenzten Zahnersatz.

18



Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priifung
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Budgetmodell: Wie funktioniert MeinGesundheitsBudget (2)?

lhre Firmenkunden legen das Gesundheitspaket und die Budgethohe fest. Die Mitarbeiter:innen kénnen Leistungen aus
verschiedenen Bereichen individuell in Anspruch nehmen.

Und zusatzich: Erstattung von Zahnersatz aul3erhalb des Budgets!

Jahrliches Budget:

Basis-Leistungen Zahnersatz-Leistungen 3 Budgetpakete
in allen Budgetpaketen enthalten: je nach gew dhltem Budgetpaket: 300 EUR | 600 EUR | 900 EUR | 1.200 EUR | 1.500 EUR
Sehhilfen . .
Brillen und Kontaktlinsen, Zahnersatz MeinGesundheits-
max. 180 —260EUR p. a." i Zahnersatz, Inlays, Budget 12,90 EUR 21,90EUR 29,90 EUR 36,90 EUR 42,90 EUR
Operative Korrekturder Sehscharfe Im plgntate bis max. zur Auch fiir PKV-Versicherte
z B. LASIK. vereinbarten Budgethdhe
Naturheilverfahren
Bei Heilpraktikern und Arzten
(z. B. Chirotherapie, Chiropraktik, @ Zahnersatz Plus
o) 2 . .
Osteopathie). 70% fur Zahnersatz, Inlays und MeinGesundheits- 2248EUR  2848EUR  3348EUR  3848EUR  4248EUR
X)) Arznei-, Heil- und Hilfsmittel Implantate inkl. Leistung der GKV Budget Plus’
X ) Verordnete Arznei-/Verbandmittel, werden auBerhalb des Budgets
Heil- und Hilfsmittel inkl. Zuzahlungen erstattet!
Zahnvorsorge'
Professionelle Zahnreinigung,
Bleaching: max. 80— 160 EUR p. a. @ Zahnersatz Best
Zahnbehandlungen ?0%; fot' Ztahnljria,tz-t'”'ayj u?;de MeinGesundheits- 32,89 EUR 38,89 EUR 43,89 EUR 48,89 EUR 52,89 EUR
U. a. fur Fullungen, Wurzelbehand- mplantate Ink’. -eistung der Budget Best!'
lung, Parodontosebehandlung. wertdftnt?uﬁerhalb des Budgets
erstattet!

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.

1 Leistungen fiir Sehhilfen und Zahnvorsorge sind innerhalb des jahrlichen Budgets gesondert gedeckelt. Die Leistungen steigen — ausgehend von 180 EUR (Sehhilfen) bzw . 80 EUR (Zahnvorsorge)— 19
mit jeder hoheren Budgetstufe um 20 EUR.

2 Heilpraktiker: im Rahmen des Gebiihrenverzeichnisses fiir Heilpraktiker, Arzte: Leistungen des Hufelandverzeichnisses geméR der Gebiihrenordnung fiir Arzte.
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Kombimodell: Welche Moglichkeiten gibt es?

Das gewahlte Budgetpaket optional mit einem oder mehreren der folgenden bKV-Bausteine erganzen, die ideal zu

Ihrem Firmenkunden und der Belegschaft passen. Die Premium-Versorgung fur Mitarbeiter:innen!

Ambulant | Zahn

Jahrliches Budget: Vi
orsorge
300 EUR | 600 EUR | 900 EUR | 1.200 EUR | 1.500 EUR 7 a4 Eug Ach i PKV-Vers icherte
. . VorsorgeExtra
g:&’;fs”"dhe'ts' 12,90 EUR | 21,90 EUR | 29,90 EUR | 36,90 EUR | 42,90 EUR = 3,18 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
Auch fiir PKV-Versicherte Krankenhaus?
@ 21,98 EUR
- . - Krankenhaus bei Unfall
o LHIIAN
MeinGesundheits- ) o -2 | 2548 EUR | 3348 EUR | 38.48 EUR | 42.48 EUR B 353 EUR
Budget Plus ’
Krankenhaustagegeld
5 | 1,29 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
Beitrag gilt fiir Tagessatzvon 10 EUR.
Krankentagegeld!
MeinGesundheits- ﬁl 4,05 EUR Auch fiir PKV-Versicherte
32,89 EUR | 38,89 EUR | 43,89 EUR | 48,89 EUR | 52,89 EUR + Beitrag gilt fiir Tagessatzvon 5 EUR.
Budget Best
Reise
0,83 EUR Auch fiir PKV-Versicherte

Alle Beitrage sind Monatsbeitrage und enthalten die Beitragsbefreiung in entgeltfreien Zeiten. Sie stellen Arbeitgeberlohn dar und unterliegen den einkommensteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen.
Achtung: Hochsteintrittsalter 69 Jahre; Ausnahme: Krankentagegeld 66 Jahre.
' Berufsgruppenprifung erforderlich.

Krankenhaus Vorsorge

Weitere

Sofortschutz
ohne
Gesundheits-
priifung

20



Die

Extraportion
Service.

So unterstutzen
wir Sie bei der
EinfUhrung und
Verwaltung lhrer
bKV.

VO

<]

L4

Welche Unterstutzungsmalinahmen
gibt es fur Inre Firmenkunden?

Start-Event

Einflhrungsveranstaltung vor Ort oder digital.

Unterlagen zur Mitarbeiterkommunikation
FUr die erfolgreiche Einfihrung |hrer bKV.

PMerGesndhetsBudget Plus

bKV-Gesundheitskarte' o

Individualisiert auf Inr bKV-Paket und mit lhrem Firmenlogo.

bKV-Microsite

Website mit lhrem Firmenlogo — fur die Information Ihrer
Mitarbeiter:innen Uber die bKV.

bKV-Film
Fur Inre Mitarbeiter:innen: die bKV kurz und bindig erklart!
Individualisiert auf Ihr bKV-Paket.

FirmenOnline

Digitale Plattform zur Vertragsverwaltung - fur ein effizientes und
zeitgemales bKV-Management.

1 Ab 50 Mitarbeiter:innen und einem bKV-Monatsbeitrag von 7 EUR/Person. 21
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Wie konnen die

Schnell, sicher und
kostensparend.

Dokumente, wie
Arztrechnungen und Rezepte
konnen einfach abfotografiert
und zur Erstattung eingereicht
werden.

Auch die Einreichung mittels
Scannen von ,,eA“ und ,,eP*
Codes ist moglich.

Mitarbeiter:

Direkte
Erstattung

an die

innen!

genutzt werden”?

Schnell und einfach mit der Allianz
Gesundheits-App.

Die Allianz Gesundheits-App

E":\l; jetzt herunterladen.

Allianz @

JETZT BEI

Einreichen

Einfach und komft

Sie konnen lhre Beleg
Barcode oder Foto eir

Achten Sie bitte beim
Vorder- und Rlckseite
dunklen Untergrund s

Erfolgreich eingereicht!

Vielen Dank fur Ihre Einreichung.
Wir werden Ihre Belege nun bearbeiten.

& Eingereichte Rechnungen erstatten wir Ihnen
R o voraussichtlich in:

Arbeitstagen

Codes
scannen

o B K

Ubersicht Einre

Google

Play ‘

£ Ladenim

o App Store

22



Die Extraportion
Service.

Auch Familien-
angehorige’
konnen die
Gesundheits-
services nutzen -
vollig kostenfrei!

! Familienangehorige sind z. B. Ehe- und Lebenspartner:innen, Kinder oder Eltern, Gro3- und
Schw iegereltern.

Welche gibt es
fur die Mitarbeiter:innen?

Medizinische Hotline 24/7

Von unabhangigen Expertiinnen — in geeigneten Fallen.

Arztliche Video-Sprechstunde 24/7

Digitale Sprechstunde bei einem Allgemeinmediziner oder Facharzt
—in geeigneten Fallen.

Facharzt-Vermittlung

Zeitnahe Termine beim Facharzt in lhrer Nahe — ohne lange Wartezeiten.

Allianz gegen Schmerz

Schnelle Hilfe von Spezialistinnen, um z. B. Ricken-, Knie- und
Schulterbeschwerden zu lindern.

Allianz Pflege Assistance 24/7

Umfassende Unterstutzung im Pflegefall eines Familienangehorigen —
jederzeit und auch vor Ort.

Allianz bKV-Gesundheitswelt

Zugang zu unseren Services und Interessantes rund um das Thema
Gesundheit: gesundheitswelt.allianz.de/bkv 23
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Welche Absicherungsmoglichkeiten gibt es fur Familienangehorige
Im Budgetmodell?

Deckungsgleiche Tarife analog der arbeitgeberfinanzierten bKV.
On Top: Kieferorthopadie bis vollendetes 21. Lebensjahr
(Leistungen unabhangig von KIG)

.
ks

»

Keine Gesundheitsprifung innerhalb von
6 Monaten ab Beginn des bKV Vertrags des
Mitarbeitenden (6-monatiges Offnungsfenster')

Fairvon Tag 1 an: Keine Wartezeiten.

Angeratene und laufende Behandlungensind
mitversichert.

Angebote fiir GKV- und PKV-Versicherte

H OO @®

Volles Budgetbei unterjahrigem Beginn

24



Allianz ()

\ortelle einer bKV

% Soziale Verantwortung beweisen

> Hoher emotionaler Wirkungsgrad

»  Unterstutzung der Mitarbeiter:innen
und deren Familienangehorigen

> Ausgleich von Versorgungslucken

D Kosten senken

> Malinahme zur Reduktion der
»  Gewinnungskosten
»  Fluktuationskosten
»  Ausfallkosten

D Medizinische Versorgung verbessern

»  Bessere und schnellere Gesundheitsversorgung
fur Mitarbeiter:innen

> Dank der bKV ohne ,,Zugangshirden® (d.h. keine
Gesundheitsprufung, keine Wartezeiten, keine Leistungsausschlisse)

Arbeitgebermarke starken

> Innovative Malinahme
»  Emotionale und erlebbare Sozalleistung
»  Differenzierung gegenuber Wettbewerbern

25
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24[E  Wir sind fiir Sie da

L H

=]

lhr zustandiger Ansprechpartner:in &
lhr Team Corporate Health Solutions

+ 49 800 560 0739
chs-bkv@allianz.de
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lhre Fragen”
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Vielen Dank!
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Starten Sie
ietzt!

Fur die
Extraportion
Geschaft mit
Firmenkunden.
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Wichtige Hinweise.

Die Ihnen Uberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen, insbesondere
steuerrechtlichen Einschatzungen der Allianz Private Krankenversicherungs-AG zum gegenwartigen Zeitpunkt. Die
Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie zur Grundlage vertraglicher
Regelungen zu machen. Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem Empfanger
(Teilnehmer) oder Dritten nicht begrindet.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Unternehmens. Jede weitere Verwendung sowie die
Weitergabe an Dritte im Original, als Kopie, in Ausziugen, in elektronischer Form oder durch eine inhaltsahnliche

Darstellung bedurfen der Zustimmung der Allianz Private Krankenversicherungs-AG.

Die Gesellschaft ubernimmt keine Verpflichtung, die in dieser Prasentation enthaltenen Aussagen zu aktualisieren.
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