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Pflegebedirftige Menschen (SPV) in Deutschland (2021)

_ Pflegewahrscheinlichkeit in %

48,9 % der
Pflegebediirftigen Unter 60 Jahre

Wie viele | pflegebediirftige Menschen haben in 2021 eine Lelstung
aus der gesetzlichen Pflegeversicherung erhalten ?

PFlegebediirftige

PFlegebediirftige

Pflegebedurftlge

jinger als 15
Jahre: 5,4 % 3%

jlinger als 65
Jahre: 7,8 %

Insgesamt
4,47 Mio.

alter als 65

alter als 65
Jahre: 92,2 %

Jahre:...

Stationére Pflege* @ Verweildauer betrdgt 18 Monate
= Ambulante Pflege

*Ohne Leistungsempfanger in Einrichtungen der Eingliederungshilfe (141.126)
Quelle: Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2019, Deutschlandergebnisse;
Bundesministerium fiir Gesundheit, Zahlen und Fakten zur Pflegeversicherung Stand 31.12.2021 (Zugriff 24.10.2022)
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Pflege/Publikationen/Downloads-Pflege/pflege-deutschlandergebnisse-5224001199004.pdf;jsessionid=D6A1DB127922DBCE8E21A148D1B50BCA.live721?__blob=publicationFile
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/Statistiken/Pflegeversicherung/Zahlen_und_Fakten/Zahlen_und_Fakten_Stand_April_2022_bf.pdf

FEELcare: Relevante Wirkungsfelder

9, 9,

Erweiterung einer Reduzierung der Reduzierung Zukunftsfahiges Erhalt der Reduzierung der
familienbewussten Fluktuation von krankheits- Recruiting- Arbeitskraft steht Prasentismus-
Personalpolitik um  (Kiindigung) durch bedingten Konzept im Mittelpunkt kosten
das Thema Pflege Erfordernis der Fehlzeiten (demografischer
Angehorigen- Wandel erhoht
pflege rasant die Zahl der
ambulant Pflege-
bedirftigen)

Mit FEELcare mochten wir ein weites Begriffsverstandnis von Pflege zugrunde legen. Neben der klassischen medizinischen und
(korperbezogenen) pflegerischen Unterstitzung, beriicksichtigen wir mit FEELcare auch Aspekte der emotionalen und der sozialen
Zuwendung und Teilhabe sowie der hauswirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung.
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FEELcare: Leistungsdetails im Uberblick

4

Beratung

Auf jede Frage haben wir eine
Antwort — von der Pflege-
beratung bis zur Unterstitzung
bei Antrdgen, Formularen oder
Bescheinigungen.

Organisation

Die richtige Organisation ist das
Aund O. Wir organisieren z.B.
Fahrdienste, Begleitungen zu
Arzten und Behorden, Hospiz-
pldtze oder soziale Betreuung.
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Betreuung

Wir benennen und vermitteln
Pflege-Einrichtungen und
-Dienste, 24-Stunden-Pflege-
hilfen oder Haushaltshilfen und
vieles mehr.

In Zusammenarbeit mit:

' Malteser

...weil Nihe zihlt.



FEELcare im Uberblick

* 24h Service-Hotline * Individuelles und personliches PFlege-Case-Management
* Personlicher Ansprechpartner * Pflege-Einrichtungen
* Pflegeberatung * Hilfs- und Pflegedienste
* Demenzberatung * Personen zur Erledigung von Besorgungen, Einkaufe, Reinigung
* Beschaffungen von Bescheinigungen der Wasche, Wohnungsreinigung
* Formulare werden zur Verfligung gestellt * Therapiezentren und betreutes Wohnen
* Beratungseinrichtungen und Psychologen
* Pflegeheimplatzinnerhalb von 24 Stunden
Wir organisieren aktiv * 24 h-Pflegehilfe
* Professionelle Pflegeschulung

* Soziale Betreuung

* Hausnotrufsystem

* Grundpflege per ambulantem Pflegedienst

* Wohnungsreinigung, Reinigung der Wasche, Einkdufe

* Personliche Begleitung bei Arzt- oder Behérdengangen

* Psychosoziale Beratung

* Hospizplatze

* Fahrdienste zu Arzten, ins Krankenhaus, zur
Krankengymnastik oder Therapie

e Zusatzliche Leistung durch den Malteser Hilfsdienst:
Tierbetreuung und Unterbringung

Anbieter fir Pflegehilfsmittel

50 % fir 24 h-Pflegehilfe, die im Haushalt wohnt

Grundpflege

Kosten flr Hausnotrufanlage

125 € monatlich fiir Besorgungen, Einkdufe, Wascheservice,
Wohnungsreinigung, soziale Betreuung fiir den nahen Angehérigen
* Pflege- und Pflegehilfsmittel

* Einmalige Psychosoziale Erstberatung

* Kurzzeit- und Verhinderungspflege, wenn der Mitarbeitende als

In Zusammenarbeit mit: B T ———— N
I * Fahrdienst zu Arzten, ins Krankenhaus, zur Krankengymnastik,
Ma teser Therapie und Behorden
...weil Niihe zihlt. * Personliche Pflegeberatung beim nahen Angehérigen vor Ort

* Teilstationdre Leistungen der Tages-/Nachtpflege
5 Hallesche Krankenversicherung a. G. | Carolin Birken | 27.10.2022 * Transport zu einem Hospizplatz




Wer zahlt als naher Angehoriger im Pflegebudget

* Nahe Angehorige sind
* die Eltern, Stiefeltern, Schwiegereltern
* Groldeltern

* Ehepartner, Lebenspartner, Partner in eheahnlicher Gemeinschaft oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft

* Leiblichen Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder
* Leiblichen Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners

* PFlegeperson ist, wer
* einen oder mehrere nahe Angehorige
* in hauslicher Umgebung, nicht erwerbsmallig
* fir wenigstens 10 Stunden wochentlich,
* verteilt auf mind. 2 Tage
pflegt.
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Das Wichtigste auf einen Blick

@ Arbeitgeberfinanziert ab 10 Personen (objektive Gruppe)
@ Einheitsbeitrag (uniage + unisex)

@ Keine Gesundheitsprifung

@ Keine Ausschlisse

@ Keine Wartezeiten

@ Einstieg in bereits laufende Pflegefalle des nahen Angehdrigen
@ Einmalleistung, nur sofern Eintritt nach Versicherungsbeginn
(¥) GKV- und PKV-Versicherte

@ Keine Weiterversicherung nach Ausscheiden
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Assistanceleistungen Fur alle Mitarbeitende

R® Gesundheitstelefon Facharzt-Terminservice Arztliche Videosprechstunde

« Steht 24/7 zur Verfliigung « Telefonisch: Steht 24/7 zur « Steht 24/7 zur Verfliigung

« Medizinisch ausgebildetes Personal Verfigung « Leichterer Zugang zu &rztlicher

- In Gber 20 Fremdsprachen « Kurzfristige Terminvereinbarung bei Beratung

einem Facharzt . :

o fermEifare frd L e . . Wege- und Wartezeiten entfallen
Gesundheit: Diagnosen, * InderRegelinnerhalb wenigerTage ., aysstellen von Privatrezepten und
Krankheitsbildern, maglich, abhfanglg A Versand an Wunschapotheke
S e e R A U Wunschtermin, Fachrichtung und

Behandlungsmdglichkeiten etc. Entfernungsradius

« Lange Wartezeiten bis zur Beratung
und Behandlung fallen weg

Laut aktueller Auswertung liegt die durchschnittliche Zeitersparnis bei 89 Tagen!
Es werden vornehmlich MRT's, aber auch Orthopaden, Dermatologen etc. in Anspruch genommen.
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Beitragsubersicht

Entlastung Fir Seele und Geldbeutel

Monatliches Pflegebudget (gilt je pflegebediirftiger Angehoériger ab Pflegegrad 2)
Budget 300 € 600 € 900 €

Beitrag 13,30 € 24,90 € 32,00 €
Einmalleistung Fiir den Mitarbeitenden selbst (ab Pflegegrad 2); Die Einmalleistung Fir
Mitarbeitende kann
auch separat
abgeschlossen werden.

Verdoppelung, wenn Pflegebediirftigkeit aufgrund Arbeitsunfall eingetreten ist

Budget 15.000 € 20.000 € 25.000 €

Beitrag (monatlich) 6,20 € 8,30 € 10,30 €
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Mitarbeiterkommunikation

Mitarbeiterkarte Beratungsfilm Mitarbeiterbroschiire

o Wir lassen Sie nicht alleine,
7 Hallesche wenn Sie sich um die Pflege

eines nahen Angehdrigen
F E E kiimmern.
¥ Benennung und Vermittlung

v Beratung und Betreuung
¥ Organisation

Das Unterstiitzungsangebot von

Muster GmbH LOGO Muster-GmbH
Platzhalter

Platzhalter

PFLEGEBUDGET
600 € MONATLICH
fr die Pflege Ihres Angehdrigen

20.000 € EINMALZAHLUNG

sollten Sie selbst pflegebediirftig werden

FEELgqs@ - cic betrichiche

Pflegeldsung fiir unsere Mitarbeitenden.

AR

WIR SIND GERNE FUR SIE DA
Malteser Hilfsdienst gGmbH @ Malteser

gl fon0n 3001 ...weil Nihe zahlt.
MSC.Abrechnung@malteser.org

In Zuzommenarbeit mit

<7 Hallesche [ Malteser
Pt et N

FEElcase

Ihre Vertragsnummer

AusschlieBlich Fir Sie als Mitarbeitenden

Facharzt-Service 0711/ 6603 - 2960 www.malteser.org/FEELcare
Gesundheitstelefon 0711 /6603 - 2964 &% Karte zu 100 % aus
www.hallesche.de/videosprechstunde L recyceltem Material
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http://www.hallesche.de/bkv-steuer

Ansprechpartner fir den Mitarbeitenden

i d
\0‘;\\; e cen Bﬂu“!‘p.
& %
ARZTLICHE *
VIDEOTELEFONIE
UND FACHARZT-

SERVICE

Gesundheitstelefon: < Hauptversicherter
0711 6603-2964

Facharztservice: &

0711 6603-2960 I

%
Das Unterstiitzungsangebot von
Muster GmbH LOGO Muster-GmbH
Platzhalter
Platzhalter

Assistance
0711 6603-3001

% Hallesche

FEElcase

PFLEGEBUDGET
600 € MONATLICH

Fur die Pflege Ihres Angehérigen

20.000 € EINMALZAHLUNG

sollten Sie selbst pflegebedirftig werden

FEELe@s@ - dic vetricbiiche
e Mitarbeitenden.

Pflegeldsung fiir unsere Mi

Wir lassen Sie nicht alleine,
wenn Sie sich um die Pflege
eines nahen Angehérigen

kiimmern.
v Bei d Vermittlung

|

Geldleistungen
MSC.Abrechnung@malteser.org

Malteser Hilfsdienst gGmbH
MSC Administration
Erna-Scheffler-Str. 2

51103 Koln

Malteser

<¥7 Hallesche

ALH Gruppe
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Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen

FEELcare bereichert das
Nachhaltigkeitsmanagement )
ZIELE FUR &

und die BeriCh tersta ttung TESTAT FORDERUNG ETHISCHER PRINZIPIEN NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

von Arbeitgebern s ez

A ENTFALTUNG SOZIALER WIRKUNG GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Viele Unternehmen berichten tber ihre NaChhaltigkeitS' FEElme UNTERSTUTZUNG DER KOMMUNIKATION
maflnahmen. Dazu orientieren sie sich z. B. an den Kriterien e Veressrngdr etk oo.oam —W\'
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Unternehmen
kénnen durch die Implementierung von FEELcare die . . GESCHLECHTER-
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ,Gesundheit & T 2 e
Wohlergehen (SDG 3)" und ,,Geschlechtergleichstellung g
(SDG 5)“ in ihrem Nachhaltigkeitsbericht mit aufnehmen. [Py e e R

Damit tragt dieser innovative Pflegetarif zu den
entsprechenden Nachhaltigkeitszielen bei, die
auch bei den meisten Unternehmen wesentliche
Handlungsfelder sind!
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https://www.hallesche.de/-/media/dokumente/hallesche/kranken-bkv-feelcare-nachhaltigkeit-testat.pdf?la=de&hash=355E3A73526AEEC6B4E9AE82CCF6E1AD28E7DDDC

Familienbewusste Personalpolitik

audit berufundfamilie

Das audit berufundfamilie ist ein strategisches Management-
instrument, das Unternehmen und Institutionen dazu nutzen, ihre
Personalpolitik familien- und lebensphasenbewusst auszurichten.

Der Ablauf der Auditierung ist ein systematischer Prozess. Die
wesentlichen Themen der Personalpolitik zur Vereinbarkeit von
Beruf, Familie und Privatleben werden zusammengefihrt. Das
Vorgehen ist der Struktur und des Entwicklungsgrads lhres
Unternehmens bzw. Ihrer Institution entsprechend gestaltet.

Qualitatssiegel fir die

nachhaltige Gestaltung
l ) einer strategischen familien-
und lebensphasenbewusste

Zertifikat seit 2012 Personalpolitik.
audit berufundfamilie
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Zertifikatstrager

3con Management Consultants GmbH
Aareon AG

ABG Altenhilfe Beratungs GmbH

abrdn Investments Deutschland AG
Abrechnungszentrum Emmendingen

Active International GmbH

Airbus Defence and Space GmbH

Alfred Karcher SE & Co. KG

ALH Gruppe - Alte Leipziger-Hallesche
alsterarbeit gGmbH

amedes Medizinische Dienstleistungen GmbH
AMEOS Klinikum Aschersleben-Stafifurt GmbH
AMEOS Klinikum Halberstadt

AMEOS Krankenhausgesellschaft Ostholstein mbH
AMF-Bruns GmbH & Co. KG

Anton Debatin GmbH

ARaymond Fluid Connection Germany GmbH
Asklepios Klinik Barmbek

Aspen Bad Oldesloe GmbH

Astro Motoren GmbH & Co. KG

Avacon

Zertifikat seit
2014
2008
2022
2022
2017
2021
2010
2013
2012
2018
2017
2014
2005
2012
2013
2018
2022
2012
2013
201

2007

letzte Erteilung
31.052020
31.05.2020
15.03.2022
31.05.2022
10.12.2020
31.05.2021
31.05.2020
15.03.2020
10.12.2021
30.09.2022
30.09.2020
30.09 2020
15.03.2021
30.09.2021
31.05.2019
31.052021
30.09.2022
15.03.2022
10.12.2019
10.12.2020

15.03.2020




Familienbewusste Personalpolitik mit FEELcare

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und PFflege

3,85 Mio. Kinder (bis Alter 14) 3,76 Mio. Pflegebediirftige
in Kinderbetreuungseinrichtungen werden von zu Hause aus versorgt

Vereinbarkeit von Beruf Vereinbarkeit von Beruf, Vereinbarkeit von
und Familie (Kinder) Familie (Kinder) & PFflege Beruf und PFflege

16 Jahre 30 Jahre 40 Jahre 67 Jahre (Rente)

Quelle: DESTATIS ; Bundesministerium fiir Gesundheit, Zahlen und Fakten zur Pflegeversicherung (Stand 31.12.2021). (Zugriff 24.10.2022)

14 Hallesche Krankenversicherung a. G. | Carolin Birken | 27.10.2022



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Soziales/Kindertagesbetreuung/Tabellen/kinder-kindertageseinrichtungen.html;jsessionid=A292B86C7DD9D2DEADEEEDBFCE65A729.live711
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/Statistiken/Pflegeversicherung/Zahlen_und_Fakten/Zahlen_und_Fakten_Stand_April_2022_bf.pdf

Warum gerade jetzt die Zeit fir FEELcare ist

Beschaftigte
Ubernimmt bereits
neben seinem
Beruf Verant-
wortung fir eine
pflegebediirftige
Person.’

Quellen:

der Befragten
wenden zwischen
5 und 25 Stunden
pro Woche fiir die
Pflegetatigkeit
auf.2

der Befragten
berichten von
zeitlichen
Vereinbarkeits-
problemen
zwischen Beruf,
Familie und der
Pflege von
Angehorigen.3

der Befragten, die
pflegebediirftige
Angehorige
pflegen, sind stark
bis sehr stark
korperlich
belastet. Die
gefihlsmaRige
seelische
Belastung lag bei
78 %.4

der Beschaftigten
erhoffen sich eine
finanzielle
Unterstitzung
durch den eigenen
Arbeitgeber.>

1.2,3,5 DGB-Index Gute Arbeit Der Report 2017. Wie die Beschéftigten die Arbeitsbedingungen in Deutschland beurteilen, November 2017.
4FGW Telefonfeld GmbH: Versichertenbefragung der Kassenarztlichen Bundesvereinigung, 2018.
6 TK-Meinungspuls Pflege, Techniker Krankenkasse, 2018.
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der Erwerbs-
tatigen wiirden
ihre Arbeitszeit
reduzieren, um
einen pflegebe-
dirftigen nahen
Angehorigen
ambulant zu
versorgen.®




FEELcare: Die betriebliche Pflegelosung flir Weltenvereiner

Denn: Die Vereinbarung von
Pflege und Beruf steht jedem
gut zu Gesicht.

16 Hallesche Krankenversicherung a. G. | Carolin Birken | 27:10.2022



Besuchen Sie uns auf unserem
Messestand: Halle 3, Stand EO4

Wir freuen uns auf den
Austausch mit Ihnen!




Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit konnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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