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Die relevanten Wirkungsfelder der bKV
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Steigern Sie die Starken Sie lhr Erganzen Sie Kommunizieren Verbessern Sie Reduzieren Sie
Mitarbeiter- Unternehmens- Ihre Benefits Sie einen Ihr Recruiting- krankheits-
zufriedenheit image und |hr sinnvoll um das sofortigen und Konzept. bedingte
und -loyalitat. Employer Thema direkt Kosten.
Branding. Gesundheit. erlebbaren
Mehrwert.
Wirken Sie

Fluktuation
entgegen.




Die wichtigsten Vorteile der bKV

@ Arbeitgeberfinanziert
@ Obligatorisch oder fiir objektiv gebildete Gruppen
() Ab 10 Mitarbeiter

@ Einheitsbeitrag

(V) Keine Gesundheitspriifung

@ Keine Ausschliisse

@ Keine Wartezeiten

(¥) Laufende Behandlungen sind mitversichert
@Angeratene Behandlungen sind mitversichert
() Fehlende Zihne sind mitversichert

(V) Fiir GKV- und PKV-Versicherte

@ Digital und verwaltungsarm



lhr Gesundheitskonzept FEELfree:up

Ein Grundbudget zur freien Verfiigung

Sehhilfen —_—
max. 180 € jahrlich Hellmlttel
Horgerate Arznei- &
@ HilFsmittel Heilpraktiker
Kinesio-Taping
max. 100 € jahrlich

: Up: Erhohun
Lasik beil:,,Ausschépfung °

Grundbudget jahrlich 300 € 600 €
Beitrag monatlich 14,50€ 25,67 €

Volles Budget auch bei unterjdhrigem Beginn!

Verbandmittel

Chiropraktiker

Zahnersatz

Zahnbehandlung

Osteopathie

AU: Verdopplung
- bei Arbeitsunfall

900 € 1.200€ 1.500 €
3530€ 44,22€  49,92¢€

Zahnprophylaxe

max. 100 € jahrlich




FEELfree:up — Wer mehr braucht, soll auch mehr bekommen!

Erhohung des Grundbudgets bei voller Nutzung.*

Kalenderjahrlich um jeweils 50 € bis zu max. 200 €.

o W e N e i o

1.Jahr: 50 € 2. Jahr: 100 € 3.Jahr: 150 € 4. Jahr: 200 €

* Wird das erhohte Grundbudget nicht voll ausgeschopft, erfolgt eine Riickstufung auf das Grundbudget.

Verdopplung des Grundbudgets bei Arbeitsunfallen mit stationarem
Krankenhausaufenthalt.*

Fiir das laufende Kalenderjahr und das Folgejahr der Anerkennung.

Arbeitsunfall definiert durch die B
Berufsgenossenschaft oder die X 2
gesetzliche Unfallversicherung

* Unabhangig von einem ggf. erreichten erh6hten Grundbudget; dieses pausiert.




Wertvolle Gesundheitsservices on top

Auch fiir Familienangehé6rige*: Alle Infos auf einen Klick:

: |©
.

S =

Facharzt- Gesundheits- Videosprech- Hallesche4u- Gesundheits- Gesundheits-
Service 24/7 telefon 24/7 stunde 24/7 App portal broschiiren
in Uber 20 in Uber 20
Sprachen Sprachen
Anstieg der )
Inanspruchnahme Anstieg der Anstieg der
von 2020 auf 2021 Inanspruchnahme Inanspruchnahme
um 117 % mit @ Ve PG el AT seit 2020 um 778 %
Zeitersparnis von 89 um 85 %

Tagen im Jahr 2021

* Familienangehorige sind: Ehepartner, Lebenspartner, leibliche-, Adoptiv- und
Pflegekinder (bis zum 27. Lebensjahr und in Erstausbildung), Partner in
ehedhnlicher Gemeinschaft oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft,
sowie die leiblichen Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder
Lebenspartners.
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Nachhaltigkeit in Ihrer Unternehmensstrategie

Verbesserung der Nachhaltigkeit

T E STAT FORDERUNG ETHISCHER PRINZIPIEN

BEITRAG ZU NACHHALTIGKEITSASPEKTEN

Viele Unternehmen berichten Gber ihre Nachhaltig-
keitsmaRnahmen. Dazu orientieren sie sich z. B. an den e e e
Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

FEEIﬁ@eO .,

Der Nachhaltigkeitsbeitrag des FEELfree:up bereichert B
das Nachhaltigkeitsmanagement und kann in die 2w erhessnn e Nackiahighelt o0 GLAUBWURDIGKEIT DES ANBIETERS e e,
Berichterstattung und Kommunikation aufgenommen

Hiermit wird der Hallesche Krankenversicherung
bestatigt, dass ihr Produkt

We rd e n . Bayreuth/K8in, den 04.04.2022 gkeit in Unternehmen.
po Itigke‘zilsa.spek!e in N
. . .. . . ; T/ ébvél 4 7/4"// ”:lp ist eine Losung fiir
Mit FEELfree:up leisten wir insbesondere einen Beitrag AR o A
in dem Nachhaltigkeitsziel Gesundheit und T
Wohlergehen.
D BAYRECTH Ereinsse stnehmen S e dor Riksce e dom osiichenercn. concern

ZIELE FUR GESUNDHEITUND e e
NACHHALTIGE 3 oo
ENTWICKLUNG

= Die Hallesche Krankenversicherung arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung von
GLAUBWURDIGKEIT DES ANBIETERS Nachhaltigkeitsaspekten im Unternehmen und in ihren Produkten. Sie bietet

entsprechende Kompetenz fiir die Beratung und ist ein authentischer Anbieter.
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https://www.hallesche.de/-/media/dokumente/hallesche/gruppenversicherung/kranken-bkv-feelfreeup-testat.pdf?la=de&hash=59AD840CA504EAEBFBA6A1B60305BCBE59D81B14
https://www.hallesche.de/-/media/dokumente/hallesche/gruppenversicherung/kranken-bkv-feelfreeup-testat.pdf?la=de&hash=59AD840CA504EAEBFBA6A1B60305BCBE59D81B14

Mitarbeiterkommunikation FEELfree:up

Mitarbeiterkarte Mitarbeitererklarfilm Mitarbeiterbroschiire Mitarbeiterportal

Ein jahrliches
Gesundheitsbudget

Willkommen in Ihrem Mitarbeiterportal!

Netto pro Jahr Fir:

| !
Heilpraktiker | Hargerte | Sehhilfen | Lasik
Arznei- & Verbandmittel | Heilmittel | Hilfsmittel
Osteopath | Chiropraktiker | Kinesiotaping

Fragen? Wir sind Fiir Sie da!

Hallesche Krankenversicherung a. G.
service@hallesche.de
0800 30 20 100 (gebiihrenfrei)

.: Al N ] i e
Ihre Vertragsnummer R AY T . -Ll“ﬁ:: o -
[Chis Ao .
A EECTA N 4E : s

Fachar; 071166034044 www.hallesche-bkvportalde Bl Lo -:_;.ali' =
Gesund on: 0711 6603-2144 Benutzer: FEELFreeup S Sy e Jessiepii, 0
wuw hallesche. de/videosprechstunde Passwort: FFup2022 " EX -h;.l-d:-



https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf
https://www.news-al-h.de/public/a_15186_DRkrK/file/data/452_Muster_bKV-Mitarbeiterinformation_900.pdf
https://www.hallesche.de/geschaeftskunden/betriebliche-krankenversicherung/feelfreeup/erklaervideos
https://www.hallesche-bkvportal.de/portal/portals/hallesche/index.jsp

Support in allen Phasen der Planung und Umsetzung

Intern

bewerten

« Ziele

e Returnon
Investment

* Entscheidung

Tarifauswahl
Personenkreis
Beginn
Arbeitsrecht
Steuerrecht
Prozesse

Kommunikations-
konzept

Lohnabrechnung

Vertrag
schlieRen

Gruppenvertrag
beantragen &
unterschreiben

Zugang zum
Firmenkunden-
portal

Anmeldung der
Mitarbeiter-

gruppen

bKV

kommunizieren

Belegschafts-
versammlung vor
Ort oder digital

Arbeitgeber-
anschreiben

Gehalts-Beileger
Flyer
Intranet

Gesundheits-
karte

Fragen rund
um die bKV

Leistungsaus-
wertung nach
Ablauf eines
vollen Kalender-
jahrs moglich (ab
100 Mitarbeiter)




Steuer- und arbeitsrechtliche Behandlung

Ubersicht Leistungsmerkmale*

*Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.
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Steuerrechtliche Behandlung
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Die Beitrage zur bKV konnen bis zu 50 € pro Monat und Mitarbeiter (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG)
als Sachbezug lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei sein.

Im Rahmen der Gestaltungsrechte des Arbeitgebers zur bKV ergeben sich noch weitere
Versteuerungsmoglichkeiten der Beitrage zu einer bKV:

« Versteuerung durch Pauschalierung ohne Sozialversicherungsbeitrage
(§ 40 Abs. 1S.1 Nr.1 EStGi.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SVEV)

« Versteuerung durch Pauschalierung (§ 37b EStQG)
« Nettolohnversteuerung

Alle (empfangenen) Leistungen aus einer bKV sind fiir den Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 1a EStG
steuerfrei, es erfolgt somit keine nachgelagerte Versteuerung beim Arbeitnehmer.

Arbeitgeber konnen die Beitrage zur bKV, und den ggf. ibernommenen Anteil der Steuer
sowie Sozialabgaben voll als Betriebsausgaben absetzen.

Weitere Informationen unter: https://www.hallesche.de/bkv-steuer



https://www.hallesche.de/bkv-steuer

Arbeitsrechtliche Behandlung

 Eine arbeitsrechtliche Grundlage unterstitzt die AGG-konforme Gruppenbildung und
stellt laut BFH-Rechtsprechung eine Voraussetzung fiir den Sachbezug dar.

Inhalte einer Versorgungsordnung:

Sachlicher und personlicher Geltungsbereich

Wirtschaftlich Tragender der Beitrage

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage

Leistungsspektrum, Bezug auf Versicherungsbedingungen

Hinweise zur Leistungsabwicklung

Regelungen bei ruhendem Arbeitsverhaltnis und bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Datenschutz

« Unsere Unterstitzung fir Sie in Kooperation mit der Kanzlei Michaelis:

Wir stellen IThnen eine Muster-Versorgungsordnung kostenfrei zur Verfiigung

Alternativ: Erstellung einer individuellen Versorgungsordnung (400 € netto),
entsprechend lhren Gestaltungswiinschen

« Weitere Informationen unter: https://www.hallesche.de/bkv-steuer

12



https://www.hallesche.de/bkv-steuer

Leistungsdetails FEELfree:up im Uberblick

©6O 86 0O
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Hort sich gut an:
Horgerate — egal ob Neuanschaffung oder Ersatz

In guten Handen:
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie

Kann sich sehen lassen:
Bis 180 € fir Brillen und Kontaktlinsen

Echt hilfreich:
Sonstige HilfFsmittel — von orthopadischen Schuheinlagen,
Bandagen bis hin zu Blutzuckermessgeraten

Beste Mittel:
Alle verschriebenen Arznei- und Verbandmittel,
egal ob Privat- oder Kassenrezept

So gut wie neu:
Zahnbehandlungen, von Kunststofffillungen Gber Inlays
bis hin zu Wurzel- und Parodontosebehandlungen

Kein Platz fiir Licken:
Zahnersatzleistungen in Form von Prothesen, Briicken,
Kronen und Implantaten

Strahlendes Lacheln:
Bis 100 € fir professionelle Zahnreinigung und Bleaching

Gesunde Alternative:
Behandlungen durch Heilpraktiker

Verspannungen l6sen:
Bis 100 € fir Kinesio-Taping
Mobilisierend:

Chiropraktik — Behandlung durch nichtarztliche
Chiropraktiker

Laserscharfe Leistung:
Fur brechkraftverandernde Augenoperationen, z. B. Lasik
Hand drauf:

Osteopathie — Behandlung durch nichtarztliche Osteopathen

Besondere Highlights:

Im Falle eines Falles:
«f)/ Grundbudgetverdoppelung bei Arbeitsunfall mit stationdarem
Aufenthalt im laufenden und im Folgejahr

Budget, das bei Nutzung steigt:
Wer sein Gesundheitsbudget ausschopft,

bekommt es im Folgejahr erhoht




Leistungsdetails FEELfree:up

Sehhilfen

Horgerate

Heilpraktiker

Chiropraktiker
Osteopathen

14

Sehhilfen und Kontaktlinsen, Sonnenbrillen und Bildschirmarbeitsbrillen mit Sehstéarke
bis zu 180 € jahrlich

Augenoperation zur Brechkraftveranderung (z. B. Lasik)

Neuanschaffung oder Ersatz eines Horgerates
Nicht versichert: Otoplastik, Reparaturkosten oder sonstige Betriebskosten

Untersuchungs- und Behandlungsmethoden nach dem Gebiihrenverzeichnis Fir
Heilpraktiker (GebiH)

Einschliel3lich Heilmittel und Wegegebihren

Einschliel3lich Arznei- und Verbandmittel

Ambulante Heilbehandlungen durch nichtarztliche Chiropraktiker

Ambulante Heilbehandlungen durch nichtarztliche Osteopathen




Leistungsdetails FEELfree:up

Arznei- und « Arztlich verordnete Arznei- und Verbandmittel
O Verbandmittel « Auch nicht verschreibungspflichtige Medikamente

« Heilgymnastik « Bewegungsibungen
« Massagen « Packungen
 Inhalationen » Hydrotherapie/Bader

Heilmittel « Elektrotherapie  Kalte- und Warmebehandlung
« Lichttherapie » Elektrische und physikalische Heilbehandlung
« Logopadie « Bestrahlungen
« Krankengymnastik « Beschéftigungstherapie (Ergotherapie)

« Arztlich verordnetes kinesiologisches Taping bis zu insgesamt 100 € jihrlich

» K-Active-Taping * Pino-Taping
Kinesiotaping « Kinesio-Taping + Medi-Taping
» Kinematic-Taping + K-Taping

* Chiro-Taping

S .  Alle arztlich verordneten Hilfsmittel wie z. B. Bandagen, Gehhilfen, Blutzucker- und

onstige , ; . kenfahrstahl hopadisch

HilFsmittel Blutdruckmessgerate,Inhalat{pnsgeratg, Krankenfahrstiihle, orthopadische
Schuheinlagen, Sauerstoffgerate und vieles mehr

Fir die vier oben genannten Leistungsbausteine wird eine arztlichen Verordnung benoétigt.




Egal welche Farbe: Erstattung fir jedes Rezept!

»Rosa Rezept” »Grines Rezept” »Blaues Rezept”

iart - - [
[T M| - muaEnil B |
1
........ || ‘ = o
AAAAAAA L . . L
bhbd St e Tokrsataly e g siaing e . &P"""‘ [RE———
Erstattung der Zuzahlung! Erstattung der Kosten! Erstattung der Kosten!
Fir alle gesetzlich Fir apothekenpflichtige, aber Fur alle privat
Krankenversicherten und fir freiverkaufliche Medikamente, Krankenversicherten oder fir
Medikamente aus dem die nicht von der GKV erstattet Medikamente aulderhalb vom
Leistungskatalog der GKV. werden. Leistungskatalog der GKV.

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.
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.~Gelbes Rezept”

Erstattung der Kosten!

Fir Medikamente, die unter
das Betaubungsmittelgesetz
fallen, egal ob privat oder
gesetzlich.




Leistungsdetails FEELfree:up

Kunststofffillungen

Inlays

Wurzelbehandlungen
Parodontose-Behandlungen

Zahnbehandlung

* Prothesen, Kronen, Briicken, Implantate

« Funktionsanalytische und -therapeutische MaRnahmen

Zahnersatz » Aufbiss-Schienen (nicht erstattungsfahig wahrend einer kieferorthopadischen
Behandlung)

« Reparatur von Zahnersatz

» Professionelle Zahnreinigung und Zahnaufhellung (Bleaching) gemalR der
Zahnprophylaxe Gebuhrenordnung fir Zahnarzte (GOZ) jahrlich bis zu 100 €
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Leistungsdetails FEELfree:up
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Erhohung des
Grundbudgets

Das Grundbudget einer versicherten Person erhoht sich kalenderjahrlich um jeweils
50 €, solange bis es um maximal 200 € angewachsen ist.

Voraussetzungen:

« Das (erhohte) Grundbudget der versicherten Person muss im vorherigen
Kalenderjahr vollstandig ausgeschopft worden sein.

« Malgeblich sind dabei alle Erstattungen aus diesem Tarif fir Behandlungen, die
im vorherigen Kalenderjahr stattgefunden haben, soweit die Rechnungen dem
Versicherer spatestens zwei Wochen nach dessen Ablauf, also zum 14. Januar,
zugegangen sind.

Wird das erhohte Grundbudget in einem Kalenderjahr nicht vollstandig ausgeschopft,
wird die versicherte Person im darauffolgenden Kalenderjahr auf das Grundbudget
zurldckgestuft.




Leistungsdetails FEELfree:up

Verdoppelung

@ des Grund-
af)/ budgets bei

Arbeitsunfall

19

Das Grundbudget verdoppelt sich fiir das laufende Kalenderjahr und das Folgejahr im
Falle eines Arbeitsunfalls, mit stationdrem Krankenhausenthalt.

Arbeitsunfalle sind Unfalle die von der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der
jeweils zustdandigen Berufsgenossenschaft als solche anerkannt werden.

MaRgeblich fiir die Bestimmung des laufenden Kalenderjahres ist dabei der Tag der
Anerkennung des Arbeitsunfalles durch die zustandige gesetzliche Unfallversicherung
bzw. Berufsgenossenschaft.

Eine stationare Behandlung liegt vor, wenn die versicherte Person zeitlich
ununterbrochen — mindestens aber einen Tag und eine Nacht — im Krankenhaus
untergebracht ist.

Eine bereits erfolgte Erhohung des Grundbudgets pausiert wahrend der Zeit der
Verdoppelung. Im direkten Anschluss an den Verdoppelungszeitraum beginnt das
erhohte Grundbudget, das unmittelbar vor der Verdoppelung giiltig war, wieder neu;
frihere Erstattungen hierauf bleiben unberiicksichtigt.

Bei einem weiteren Arbeitsunfall besteht ein erneuter Anspruch auf die Verdopplung
des Grundbudgets nur dann, wenn der Tag der Anerkennung des weiteren
Arbeitsunfalles in die Zeit nach dem Ende des vorherigen Verdoppelungszeitraums
Fallt.




Wertvolle Gesundheitsservices on top —

auch Fur Familienangehorige*

%@
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Facharzt-Service* 24/7

Sie bendtigen einen Facharzt? Wir unterstiitzen gerne bei der Suche
nach geeigneten Arzten und einer kurzfristigen Terminvereinbarung.
So bleiben lange Wartezeiten fir Beschaftigte erspart.

Gesundheitstelefon* 24/7

Das Team aus Arzten und medizinischem Fachpersonal beantwortet

taglich 24 Stunden lhre Fragen:

* Beratungin Gber 20 Sprachen

* Erlduterungen zu Medikamenten und Beipackzetteln

* Informationen zu Impfungen und Reisemedizin

* Beratung zu Diagnostik, Krankheiten und Therapiemethoden mit
Vor- und Nachteilen

* Informationen und Entscheidungshilfen auch bei chronischen
Krankheiten wie beispielsweise Asthma, Bluthochdruck, Diabetes
oder koronare Herzkrankheiten

L e

Mit der hallesche4u-App kénnen Beschéftigte Ihre Rechnungen
einfach und sicher einreichen. Aulerdem sind die Vertragsdaten
immer griffbereit und man kann jederzeit unkompliziert Kontakt zur
Hallesche aufnehmen. Sogar eine direkte Verbindung zur arztlichen
Videosprechstunde wird ermdglicht. Der digitale Gesundheitslotse
hilft Symptome zu checken und ermdglicht eine evidenzbasierte
Einschatzung moglicher Diagnosen.

. .

S

* Familienangehorige sind: Ehepartner, Lebenspartner, leibliche Kinder (bis zum 27. Lebensjahr), Adoptiv- und Pflegekinder, Partner in ehedhnlicher Gemeinschaft
oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft, sowie die leiblichen Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners.

Videosprechstunde* 24/7

Informationen oder Rat zu medizinischen Fragestellungen werden

benotigt? Dann kdnnen Beschéftigte einen Termin fir die virtuelle

Sprechstunde vereinbaren und Ihr Anliegen mit einem Arzt ganz

bequem von zu Hause aus besprechen.

* ohne zeitliche Begrenzung der Gesprache

* Ausstellen von Privatrezepten fiir Medikamente und Versand an
eine Apotheke in der Ndhe des Beschaftigten

Gesundheitsportal

Das Gesundheitsportal bietet fachlich fundierte und

qualitdtsgesicherte Informationen und Angebote:

* Aktuelles iber Krankheiten und Symptome sowie
Therapiemoglichkeiten

* Zahlreichen Selbsttests und praktische Rechner

* Beschaftigte konnen die Arzt- und Kliniksuche sowie weitere
umfassende Serviceangebote nutzen

Gesundheitsbroschiiren

Aktiv und gesund durch Alltag und Freizeit: Die Broschiiren und
Horblicher der Hallesche liefern niitzliche Informationen und Tipps
rund um die Gesundheit sowie zur Vorbeugung und zum richtigen
Umgang mit verschiedenen Erkrankungen.




Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfiltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fiir vorsatzliches oder grob fahrlassiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemaR mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb konnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kénnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise — ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zuldssig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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