Fragen

WAS IST,
WENN ...

... ich meinen Arbeitgeber wechsle?

Bei einem Arbeitgeberwechsel kénnen Sie lhre
Direktversicherung problemlos zu lhrem neuen
Arbeitgeber mitnehmen oder sie privat fortfiihren.

... ich mich in einer entgeltfreien Phase

(z. B. Elternzeit) befinde?
Sie kénnen die Direktversicherung mit Eigenbei-
trégen fortflihren oder beitragsfrei stellen. Spater
kdnnen Sie die Beitragsliicke steuerfrei nachzahlen,
wenn Sie mochten.

... ich zusétzlich etwas in die Direktver-
sicherung einzahlen mochte?

Sie kdnnen jederzeit Zuzahlungen leisten. Steuerlich

gefdérdert werden diese Zuzahlungen, wenn sie inner-

halb der Hochstgrenzen liegen (8 Prozent der BBG).

... mein Arbeitgeber insolvent wird?

Die Versicherung wird im Insolvenzfall auf Sie {iber-
tragen. Sie kdnnen diese dann mit Eigenbeitragen
fortfiihren, die Versicherung beitragsfrei stellen oder
bei einem neuen Arbeitgeber wieder aufnehmen.

Eine starke Gemeinschaft

MEHR ALS EIN PARTNER
IN IHREM INTERESSE

© SICHER
Wir wurden 16 Mal in Folge fir die ,H6chste
Substanzkraftquote” ausgezeichnet.
© UNABHANGIG
Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit -
wir arbeiten fiir Sie und nicht flr Aktionare.
© KUNDENORIENTIERT
Bei uns stehen Ihre Bediirfnisse im Mittelpunkt.
© ERFAHREN
Wir blicken auf mehr als 135 Jahre Unternehmens-
geschichte und 50 Jahre Erfahrung mit fonds-
gebundenen Versicherungen zuriick.
© ERFOLGREICH
Mehr als 1,3 Millionen Kunden vertrauen auf die
starke Gemeinschaft.

Bestens: unsere Auszeichnungen (Stand 01/2022)
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Eine starke Gemeinschaft
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WWHK Direktversicherung

AUSGEZEICHNET
BERATEN

Betriebliche Altersversorgung

Eine starke Gemeinschaft



Direktversicherung

DIE CLEVERE
VORSORGE

Die Direktversicherung ist der Klassiker in der betrieblichen Altersversorgung.
Mit ihr kdnnen Sie steuer- und sozialversicherungsfrei fiir lhren Ruhestand vorsorgen.
Dadurch sinkt der Nettoaufwand fiir Ihre Vorsorge.

Staatliche Forderung

KLEINER AUFWAND
GROSSE WIRKUNG

Ihr Arbeitgeber und der Staat unterstiitzen
Sie bei lhrer Altersversorgung. Von Ihrem
Arbeitgeber erhalten Sie i. d. R. 15 Prozent

115 Euro sparen und nur 55 Euro zahlen

Ihr personlicher Vorschlag

GANZ KONKRET
IN ZAHLEN

Anrede Herr

. 15 EUR Vorname, Name
auf lhre Entgeltumwandlung und die staat- AG-Zuschuss
liche Férderung lohnt sich fiir Sie ohnehin. lhre
Fazit: s . . . . ca. 25 EUR Forderung Geburtsdatum
Mehr Vorsorge fiir lhr Geld. So funktioniert die WWK Direktversicherung: So hoch fordert Sie der Staat: Steuerersparnis von Staat
In Ihre Direktversicherung kénnen Sie im und Beruf
Ihr Arbeitgeber schlieft fir Sie eine be- Jahr 2022 monatlich bis zu 564 EUR steuer- Arbeitgeber

triebliche Altersversorgung als Direkt-

Versorgungszusage

frei einzahlen. Davon sind bis zu 282 EUR

115 EUR

ca. 20 EUR

: o Sozialversicherungs-
versicherung ab. Die Beitrége daftir _ auch sozialversicherungsfrei. Diese Betrage A?ggiirfslgré:f:g F— Monatl. Bruttolohn/-gehalt EUR Steuerklasse
werden direkt von Ihrem Bruttogehalt Arbeitgeber EneEnancing Arbeitnehmer sind abhdngig von der Beitragsbemessungs-
abgezogen und.smd dc.a\durch fir S|§ grenze in der gesgtzllchen Rentenversiche- Kirchensteuerpflichtig ia nein Anzahl der Kinder
steuer- und sozialversicherungsfrei. rung und werden jedes Jahr angepasst.
Zusatzlich ili ich lhr Arbei . ca. 55 EUR
. usdtz |c. beteiligt sich Ihr Arbeitgeber Beitrag Nottomfoard ) .
i. d. R. mit 15 Prozent an lhrer Entgelt- Gewdlinschter Rentenbeginn
umwandlung und gibt somit einen Teil
seiner Sozialversicherungsersparnis
. . . Musterbeispiel: Zur Veranschaulichung sind 30 Prozent Grenzsteuersatz und 20 Prozent i
erhalten Sie aus lhrer DIrektversmherung Sozialversicherungsersparnis unterstellt worden. Der Arbeitgeber beteiligt sich pauschal mit Ihr monatllCher Anlagebetrag EU R
eine monatliche Rente. 15 Prozent des Entgeltumwandlungsbetrages.
Ihre monatliche Steuerersparnis* J. EUR
Ihre monatliche Sozialversicherungsersparnis* J. EUR
ggf. vermogenswirksame Leistungen J. EUR
Viele Pluspunkte rbeitgeberbeteiligung (inkl. verpflichtendem Arbeitgeberzuschuss oo
Arbeitgeberbeteiligung (inkl. verpflichtendem Arbeitgeb huss) / EUR
© Top-Altersversorgung - auch als Fondsrente mit 80 %
Bruttobeitragsgarantie
© Steuer-und 302|alver5|.cherl.mg.sfre|e Beltrége. . Ihr monatlicher Nettoaufwand EUR
© Lebenslange Rente, Teilkapitalisierung oder einmalige
Kapitalabfindung
© Hartz-IV-sicher, Freibetrag fiir Anrechnung bei der Grund- Ihr Nettoaufwand bis zum Rentenbeginn EUR
sicherung
© Einfache Ubertragungsmaéglichkeiten bei Arbeitgeber-
wechsel o . . .
Ihr mogliches Kapital bei Rentenbeginn® EUR

© Moglichkeit einer Berufsunfahigkeitsabsicherung

© Alters- und Hinterbliebenenversorgung mit staatlicher
Forderung Ihre mogliche mtl. Rente bei Rentenbeginn™ EUR

© Sofortiger Rechtsanspruch auf die Versorgungs-
leistungen bei Entgeltumwandlung - auch bei Insolvenz
des Arbeitgebers

Datenschutzrechtliche Hinweise

Alle Informationen bzgl. der Erhebung personenbezogener Daten zur Erstellung von Angeboten sind iiber den QR-Code einsehbar. Die datenschutzrecht-
lichen Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten zur Erstellung von Angeboten finden Sie auch unter: https://www.wwk.de/datenschutz/
wwk-produkte-angebotserstellung/

Uberzeugend:
mit Bestnoten
ausgezeichnet

“ Berechnungsgrundlagen: lhre Kundenangaben, AVANTI-Beratung.
ﬁg’y;r:&rag:uu:‘;n - ** Die mogliche Rente / das mogliche Kapital kann nicht garantiert werden und ist steuerpflichtig und ggf. sozialversicherungspflichtig in der KVdR. Unterstellt ist eine gleich-
bleibende jahrliche Wertentwicklung der Fondsanlage i. H. v. 6 Prozent.

Details entnehmen Sie bitte dem jeweiligen Versorgungsvorschlag.




