Ihr Fels in der Brandung. M




Betriebliche Altersversorgung

Intern. Flr den Vermittler.
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Betriebliche Altersversorgung
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Betriebliche Altersversorgung

Verlasslich. Seit tber 190 Jahren.

™ wirttembergische

1828

1833

1990

2000

2002

2005

,Wurttembergische Privat-Feuer-Versicherungs-Gesellschaft® als erste private
Sachversicherung Suddeutschlands gegrindet

,7Allgemeine Rentenanstalt” als erste Rentenversicherung Deutschlands in Stuttgart
gegrindet

,<Allgemeine Rentenanstalt” geht mit Wirttembergischen zusammen und firmiert als
wulrttembergische Lebensversicherung AG

Wadrttembergische und Wistenrot legen Ihre Unternehmen unter dem Dach der
Woustenrot & Wirttembergische AG zusammen

Grundung der Allgemeine Rentenanstalt Pensionskasse AG

Ubernahme der Karlsruher Lebensversicherung durch die Wurttembergische
Lebensversicherung AG

Standige Fortentwicklung
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Betriebliche Altersversorgung

M wirttembergische

Ihr Fels in der Brandung.

Lebensversicherung Krankenversicherung Sachversicherung

w wiirttembergische
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Betriebliche Altersversorgung

Personlich da.
= Unter den TOP 12 Lebensversicherern Deutschlands

= Uber 6 Millionen Privatkunden vertrauen uns seit Jahrzehnten

= Verlasslicher und langjahriger Partner von tber 100.000
Firmenkunden

= Erfahrung in unterschiedlichen Branchen und Unternehmensgrdf&en

= 5 Jahre in Folge ,Fairster Firmenversicherer® S JAHRE]
(Focus Money 2022) FI::::;.ER
VERSICHERER

E Wiirttembergische
|
Partner des Mittelstands
Im Tesi:d Izegr’i?rlries:rerrgilitherer in
Deutschland

Ausgabe 38/2022
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Betriebliche Altersversorgung

Solide und auf die Zukunft ausgerichtet.
= Finanzstark und zukunftsorientiert: die W&W-Gruppe

= Einer der leistungsstarksten Anbieter von Vorsorge-Losungen in
Deutschland

= Stabilitat und Unabhangigkeit durch die Wistenrot Stiftung als
Mehrheitseigner der W&W

= Die Stiftung — eine gemeinnutzige Institution: Entwicklung und
Forderung von Projekten aus den Bereichen Denkmalpflege,
Wissenschaft, Forschung, Bildung und Kultur

Nachhaltigkeit als fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur
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Betriebliche Altersversorgung.

Stark und erfahren. In betrieblicher Altersversorgung.

Artur Glnther, Geschaftsfuhrer Barbara Ploetz, Geschaftsfuhrerin

33 Wir, als loyaler Kunde, kommen immer, wenn es
darum geht, eine Versicherung abzuschlieRen,
auf Daniel Maier zurtick, wir empfehlen ihn nicht
einfach weiter; wir bestehen darauf, dass auch
unsere Freunde mit ihm Geschéafte machen!®

39 Umfassende sehr gute Beratung und Betreuung
zur betrieblichen und privaten Altersvorsorge.
Generelle Beratung in Versicherungsfragen.
Schnelle und unkomplizierte Abwicklung von
Anderungen bestehender Vertrage.*

AKG Software : :
- : = (- b . ABP Antriebstechnik
Consulting GmbH, Antriebstechnik GmbH, St. Georgen
. R niriepstecnni y .
SLOALRTIRNAJRIE Heitersheim Gute Verbindungen
= 86 Mitarbeiter = 25 Mitarbeiter
= |T und Softwareentwicklung = Antriebstechnik

Unsere Kunden sind zufrieden mit uns, egal ob Einzelunternehmen oder Grol2konzern.
Unser Wissen und unsere langjéahrige Erfahrung setzen wir zielgerichtet ftir Sie ein.

™ wirttembergische

Matthias Gutmann, Geschaftsfiihrer

39 Top Zusammenarbeit!
Wirde ich immer weiterempfehlen.”

Commeco Solutions
T ot GmbH, Breisach
am Rhein

= 15 Mitarbeiter
= Elektrohandel und IT
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Betriebliche Altersversorgung.

Die Wirttembergische — leistungsstark flr unsere Kunden.

Schicht 2
bAV

X P FAIRSTER BESTE BESTE SEHR GUTE
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Betriebliche Altersversorgung

Fachkraftemangel — Unbesetzte Stellen sind teuer.

In diesen Berufen sind die Stellen besonders schwer zu besetzen:
abgeschlossene Vakanzzeiten in Tagen

Altenpflege

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik

Bau- und Transportgeratefihrung

Gesundheits-, Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe
Energietechnik

Maler, Stuckateur, Bautenschutz

Human- und Zahnmedizin

Softwareentwicklung und Programmierung

Gatronomie

Pharmazie

insgesamt

™ wirttembergische

in Tagen

Veranderung ggu.
Vorjahreszeitraum

211 -8
205 + 5
184 +16
181 -12
177 + 17
6
149 _ 38
31
12
119 -13
0 50 100 150 200 250

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Engpassanalyse Stand Dezember 2021
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Betriebliche Altersversorgung

Fachkraftemangel in den jeweiligen Branchen.

Experten

Fachkrifte Fachkrafte Fachkrifte Fachkrifte . )
Mechatronik und Automatisierungstechnik  Elektrotechnik Hochbau Klempnerei, Sanitér, Heizung und Klimatechnik Bauplanung u. -iberwachung, Architektur
2021 2021 2021 2021 2021
Schieswig- Schleswig- Sehl = . 3
Holstein  Macklenburg- b eckibnbg: e, Mecklenbung- Holsteln S Mackienbing:
Hamburg  Vorpommem Hamburg iy Hambug ~ Varpammem Hamburg ~ Vorpommem g
Nied Naon) Niedersachsen / Miedersachsen / Nidersachsen /
Bremen Bretan Bremen Niederzachsen — Bremen
B Berfin | { Bromen Berin /
Sachsen. BraNdenbuUrg Sachsel Sachasn, BrEMENbUg Sachaen Brandenburg
Anhait > e oo il Sachaen. Anhalt
Nordrhen. Aostian Mardrhein- tarctily Achatt Nordrhein-
Westiaen Wastalen Westfalen
N Sachsen Westialen X
Thirngés Sachsen Tharingen " Sachsen o Sachsen Thingen L
Hessen Heseon re— gen Messen Hassen
Rheiniand. i Reinlang. Fiskrdang-
Plaiz/ Saarland Plalz | eyt Saadand
Saarand Saarand 5
Bayem Bayemn
Bayern Baden- Bayern
S Baden- \Worttemberg Baden-
Baden- Wrttemberg Baden- Wiktiemberg
Wirttemberg Wirtembeng
Fachkrifte Experten Experten Experten
Pflegeberufe Softwareentwicklung und Programmierung Human- und Zahnmedizin Pharmazie
2021 2021 2021 2021
dalein Schleswig Holstein Mecklenburg- e s
Hamburg  Vorpommen S Mackesbig: Hamburg  Vorpommenm et W ah I e n
Niedersachaan [ e Niedanhchaan] " i
Bremen Niedersachsen / Bremen
Beiin / e A Brandermurg
Sachasa Berin |
) Anhalt Sachsen. Branderburg msmdmbug — S
th::‘- Anhait Nordrbein. ‘Wessalen
Wesifslen : Sachsen = 3,0bis2,0:
) Sachsen Westfalen % Thiriogm ! |
Thiringen Sachsen n Sachsen Hezzen Engpassberuf
Hessen Tharingen ngen )
Hessan Hessen - unter 2,0 bis 1,5:
F"Pﬁilzf Rheintand- Rheinkand- m;::,‘d' Berufe unter Beobachtung
S m sﬁ::m . = kleiner 1,5:
Bayem Bacien- Bayern kein Engpassberuf
Haen- Bayemn e — keine Angabe
Wlriiembeng Baden- Baden-
Wortiembesg Wirtlemberg

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit Fachkrafteengpassanalyse 2021
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Betriebliche Altersversorgung

Mitarbeiter und Bewerber schatzen die bAV.

Wichtigkeit der arbeitgeberfinanzierter bAV beim Jobwechsel 2

30 %
Ja, aber nicht so
wichtig

\ 16 %

54 %
Ja, sehr
wichtig

™ wirttembergische

Nicht wichtig

Die 5 beliebtesten Zusatzleistungen”

v/ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

v betriebliche Altersversorgung

v/ Kantinen- und Verpflegungsangebote
v Wasser/Safte/Softdrinks

v/ Handy/Laptop/Tablet

1) Splendid Research GmbH aus der Studie Employer Attractivhess Monitor 2018

1) Splendid Research GmbH aus der Studie Employer Attractivhess Monitor 2018
2) Deloitte Studie zur betrieblichen Altersversorgung 2022

AG-Préasentation Stand 2023 23.08.2023 Seite 12



Betriebliche Altersversorgung

Helfen Sie Ihren Mitarbeitern bei der Vorsorge.

=ije

™ wirttembergische

Sie tragen dazu bei, den Familien Ihrer Mitarbeiter
Sicherheit zu geben

Sie binden Ihre Mitarbeiter und heben sich von
Mitbewerbern um die besten Talente ab

Sie bieten Ihren Mitarbeitern etwas, was sie selbst
nirgendwo anders kaufen konnen

Sie steigern Renommé und Ansehen
Ihres Unternehmens

AG-Prasentation Stand 2023 23.08.2023 Seite 13



Betriebliche Altersversorgung
Steigern Sie lhre Attraktivitat als Arbeitgeber. R e

——— e o T

EEC
3
o

v Klare Wettbewerbsvorteile bei der Gewinnung
gualifizierter Mitarbeiter:

84 % achten beim Jobwechsel auf ein bAV-Angebot?
54 % stufen dies sogar als sehr wichtig eint)

v Relevanter Vorteil fir die Mitarbeiterbindung: Denn
gut jeder Zweite zeigt sich offen flr einen neuen
Arbeitgeber.?

v" Motivierte Mitarbeiter wirken sich positiv auf das
Geschaft aus: Mit einer bAV schaffen Sie wertvolle
Benefits, die sich Mitarbeiter nicht kaufen kdnnen.

1) Deloitte Studie zur betrieblichen Altersversorgung 2022
2) ManpowerGroup Studie ,Jobzufriedenheit 2019

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Gehen Sie kein unnoétiges Risiko ein.

= Es gibt einen Rechtsanspruch auf
Entgeltumwandlung. Arbeithehmer kbnnen vom
Arbeitgeber eine Entgeltumwandlung zur bAV
verlangen und sogar Schadensersatzanspriche
geltend machen!

= Es besteht ein Haftungsrisiko bei einer
bestehenden bAV. Der Arbeitgeber steht fur die
Erflllung der von ihm zugesagten Leistungen ein,
auch wenn die Durchflihrung nicht unmittelbar tber
ihn erfolgt.

= Es bestehen mdgliche Versorgungsverpflichtungen
aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes.

Wir beraten Sie umfassend und schaffen
Rechtssicherheit.

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Die gesetzliche Rente reicht nicht aus.

Demografischer Wandel verscharft sich — Rentenniveau sinkt.
Immer weniger Junge mussen fur immer mehr Rentner aufkommen.

Heute Ruhestand

= Von gesetzlicher Rente kann im Alter niemand mehr leben!
Die gesetzliche Rente ist hdchstens eine Grundversorgung.

= Altersversorgung nur noch mit Zusatzrente moglich.
bAV ist eine wichtige Saule flr die Alterssicherung in Deutschland.

= Der Gesetzgeber fordert die bAV im Rahmen des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes.

Mit einer bAV Ubernehmen Sie soziale Verantwortung und helfen
bei der Alterssicherung.
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Betriebliche Altersversorgung

Die gesetzliche Rentenversicherung.

Durchschnittsverdiener 2023 43.142 EUR / 3.595 EUR monatlich

Rentenart Altersrente Altersrente Volle Erwerbs- Halbe Erwerbs-
mit 67 mit 63 minderungsrente minderungsrente
Leistungen
Durchschnitts- 1.586 EUR 1.242 EUR 1.385 EUR 693 EUR
verdiener brutto
Prozent des 44 % 34 % 38 % 19 %
Bruttoeinkommens
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Betriebliche Altersversorgung

Wie werden die Renten finanziert?

Verhaltnis von Altersrentnern zu Beitragszahlern

1:6,0

in der gesetzlichen Rentenversicherung

Prognose

1962

1992 2020 2030 2050

Das Rentensystem gerat weiter unter Druck.

™ wirttembergische

Quelle: Handelsblatt, Das bedeutet der Ruhestand der Babyboomer fiir den Arbeitsmarkt, 2023,
https://www.handelsblatt.com/infografiken/grafik/rente-das-bedeutet-der-ruhestand-der-babyboomer-fuer-den-arbeitsmarkt/28922494.html
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Betriebliche Altersversorgung

Grof3e Einschnitte fur Arbeitnehmer.

Bereits beschlossene Kirzungen:

= Nachhaltigkeitsfaktor eingeftihrt: Verhaltnis von Beitragszahlern zu Rentnern wird zuklnftig bei der
Rentenhdhe bericksichtigt.

= Seit 2001 Wegfall der gesetzlichen Berufsunfahigkeits-Rente flir ab dem 02.01.1961 geborene gesetzlich
Versicherte

= Ausbildungszeiten werden nur eingeschrankt bertcksichtigt.

= Abschlage bei vorgezogener Rente von 0,3 % pro Monat.

= Erh6hung des Rentenbezugsalters auf 67 Jahre.

= Vorzeitige Altersrente 63 mit Rentenabschlag von 14,4 %

Gleichen Sie Inre Rentenliicke durch steuerlich geférderte betriebliche Altersversorgung aus.
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Betriebliche Altersversorgung

Wir bieten alle Durchfihrungswege.

Flr wen geeignet? Aufwgnd 1
Arbeitgeber

Direktversicherung Fur alle Arbeitnehmer Sehr gering

Pensionsfonds Risikobewusste Arbeithehmer Mittel

Besserverdiener, wenn andere
Formen ausgeschopft sind

Unterstlitzungskasse Mittel

™ wirttembergische AG-Prasentation Stand 2023 23.08.2023  Seite 20



Betriebliche Altersversorgung

Ausgezeichnete Vorsorge und Absicherung.

Altersvorsorge: von felsenfest bis chancenreich Risikoschutz

/ . .
I Berufsunfahigkeits- Todesfall-
llll versicherung absicherung

KlassikGarantie KlassikClever IndexClever Genius90 Genius80

Anlage direkt im Kapitalmarkt
Anlage im Sicherungsvermogen der WL
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Betriebliche Altersversorgung

CleverbAV - Alle Vorteile und Fordermdglichkeiten, eine Losung.

Alle Anforderungen in einem Vertrag darstellbar =
v" einfaches Handling fir Arbeitgeber und Arbeithehmer
v 1 Vertragsnummer — eine Abbuchung
v Kostenersparnis und damit hdhere Leistungen
v" Ressourcen in Personalabteilung gespart

4 Leistungen in einem Vertrag

Arbeitgeber- Arbeitnehmer-
Beitragsaufteilung nach geférderter Form innerhalb des Vertrages e i
geberzuschuss)

v’ transparent

v saubere Abgrenzung bei Ausscheiden
v' alle Anforderungen der Férderformen werden gewahrleistet o

v Anderungen des Forderformen ohne Aufwand ETEE S

Einzahlung forderung nutzen
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Betriebliche Altersversorgung

Wir bieten alle Férdermoglichkeiten und Finanzierungsformen.

Finanzierungsmadglichkeiten
Beginstigte Dotierung nach § 3 Nr. 63 EStG:

= steuer- und sozialabgabenfrei:

Beitrage bis zu 292 EUR monatlich oder 3.504
EUR jahrlich
= zusatzlich steuerfrei moglich: Y

Beitrage bis zu 292 EUR monatlich oder 3.504
EUR jahrlich

Nutzung der Geringverdiener-Férderung nach § 100
EStG:

= Jahresbeitrag liegt zwischen 240 EUR bis 960 EUR

™ wirttembergische

Finanzierungsformen

Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung mit AG-Pflichtzuschuss
(BRSG)

Entgeltumwandlung mit freiwilligem AG-Zuschuss
Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen
Arbeitgeberfinanzierung

individuelle jahrliche Zuzahlungen mdglich

(z.B. Weihnachtsgeld, Tantieme oder Uberstunden)

1) Beitrage, die nach § 40 b EStG pauschalversteuert werden, sind anzurechnen
AG-Préasentation Stand 2023 23.08.2023  Seite 23



Betriebliche Altersversorgung

Gesetzliche Rechtsanspruch des Arbeitnehmers.?

Jeder Arbeitnenmer hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung?

= Entgeltumwandlung = Umwandlung von Gehaltsteilen
zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung.

= Beitrage bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
bleiben steuerfrei (in 2023: 3.504 EUR jahrlich bzw.
292 EUR monatlich)?!
... und fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sozialabgabentfrei.

= Erst Leistungen sind steuerpflichtig und unterliegen
der Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner.

Bauen Sie sich Ihre Altersversorgung mit hoher
staatlicher Forderung auf.

1) in Tarifvertragen kénnen abweichende Regelungen getroffen werden (vgl. § 19 Abs. 1 BetrAVG)
2) bezieht sich nur auf Arbeithehmer, die in der GRV pflichtversichert sind

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

lhre Vorteile.

Effizient:
v Bindung und Motivation qualifizierter Mitarbeiter
v Imagegewinn fur das Unternehmen
v Einsparung von Lohnnebenkosten

Sicher:
v Erflillung des Rechtsanspruchs auf Entgeltumwandlung
v" Rente — lebenslang garantiert ohne Haftungsfragen zu tbernehmen

Flexibel:
v Eigene Bestimmung von versch. Kriterien (bspw. Durchfiihrungsweg, Tarif etc.)

Viele Vorteile. Jetzt nutzen.
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Betriebliche Altersversorgung

Das bringt die Entgeltumwandlung dem Arbeitgeber.

Beispiel: Arbeitnehmer, 30 Jahre alt, Bruttogehalt 2.500 EUR, Steuerklasse I, Entgeltumwandlung 100 EUR, 15 % AG-Zuschuss

Ohne Entgeltumwandlung Mit Entgeltumwandlung
Bruttomonatsgehalt 2.500 EUR 2.500 EUR
Beitrag zur Entgeltumwandlung 0 EUR - 100 EUR
Steuerbrutto 2.500 EUR 2.400 EUR
Sozialabgaben Arbeitgeber 506 EUR 485 EUR
Arbeitgeberzuschuss 0 EUR 15 EUR
Personalkosten 3.006 EUR 3.000 EUR

™ wirttembergische

Ersparnis flr Sie als Arbeitgeber: 6 EUR pro Monat

115 Vorsorgebeitrag

- 21 EUR Sozialabgabenersparnis

+ 15 EUR AG-Zuschuss

Beriicksichtigt wurde ein Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6 % zzgl. Zusatzbeitrag von 1,6 %, zur Pflegeversicherung von 3,05 % sowie der Kinderlosenzuschlag von 0,35 %. Kirchensteuer 8 %.

AG-Prasentation Stand 2023
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Betriebliche Altersversorgung

Das bringt Entgeltumwandlung dem Arbeitnehmer.

e Berioge.
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Arbeitnehmer: Steuerklasse I. Beriicksichtigt wurde ein Beitrag

™ wirttembergische

115,00 € &fﬁmfbeifmg zur bAV
zur Krankenversicherung von 14,6 %, zzgl. durchschnittlicher Zusatzbeitrag von 1,6 %, zur Pflegeversicherung von 3,05 %, sowie der Kinderlosenzuschlag von 0,35 %. Kirchensteuer: 8 %
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Betriebliche Altersversorgung

Entgeltumwandlung — wie geht das? Total einfach.

umgewandelte

Arbeitgeber

Direktversicherung

(Versicherungsnehmer) Gehaltsteile

Umwandlungs-
vereinbarung

Versorgungs-
zusage

Arbeitnehmer Versorgungsleistungen
(versicherte Person) mit Rechtsanspruch

Richtige Vorsorge — einfach und transparent.
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Betriebliche Altersversorgung

Schlau investiert — Der Arbeitgeberbeitrag.

Unternehmenssicht

Gehaltserhdhung
Leistung pro MA 100,00 €
SV-ArbG 2035¢€
Gesamtaufwand je MA 120,35 €
(gerundet)
Gesamtaufwand 6.017,25€

ArbG-Vorteil gegenguber Gehaltserhdhung

Mitarbeitersicht

Gehaltserhdhung
Durchschnittliche Erhdhung 100,00 €
Lohnsteuer ArbM 30,00 €
SV-Abgaben ArbN 20,40 €
Verbleiben netto 49,60 €

ArbN-Vorteil gegenguber Gehaltserhohung

™ wirttembergische

bAvV

100,00 €

0,00 €

100,00 €

2.000,00 €

1.017,25 €

bAV

100,00 €

0,00 €

0,00 €

100,00 €

50,40 €

Gesamtaufwand Unternehmenssicht

Gesamtaufwand

T000 €

6000 €

5000 €

4000 €

3000 €

2000 €

1000 €

0€

Gehaltserhdhung

Il Mitarbeitervorteil |l geschaizte Lohnsteuer ArbN
SV-Abgaben ArbMN

bAV

Ersparnis p.m./MA

Bei 50 MA p.a.

Bei durchschnittlich
25 Versicherungs-
jahren

SV-Abgaben ArbG

bAV
20,35 EUR
12.210,-- EUR
305.250,-- EUR

Annahme: 50 Mitarbeiter mit einem durchschnittlichen Bruttogehalt von 2.500 EUR
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Betriebliche Altersversorgung

Mitarbeitertreue lohnt sich.

Treueprinzip und/oder Leistungsprinzip:
Arbeitgeberbeitrag staffeln in Abhangigkeit von:
= Betriebszugehorigkeit

= Tatigkeit / Stellung

= Zielerreichung

= eftc.

™ wirttembergische

Beispiel:

160 €

140 €

120 €

100 €

80 €

60 €

Arbeitgeberbeitrag

40 €

20 €

0€

50 €

m 2 Jahre

150 €

100 €

5Jahre m10 Jahre m15 Jahre
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Betriebliche Altersversorgung

Vorteile im Uberblick.

A=
v" Hohes steuerfreies Fordervolumen. : QQ
v" Volle steuerliche Férderung ab Beginn. Q
v Hohe Flexibilitat fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
v Mitgabe der Versorgung bei Arbeitgeberwechsel mdglich. - Q
v Entgeltumwandlung und arbeitgeberfinanzierte bAV maoglich.

v" Bei Bezug von Burgergeld keine Anrechnung der bAV-Leistungen in der Ansparphase.
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Betriebliche Altersversorgung

Vorteile fur Arbeitgeber (1).

Kein Bilanzausweis, da externe Finanzierung:

= Leistungen kommen ausschlie3lich von der
Direktversicherung.
= Keine Nachschussverpflichtung

= bei vorzeitigem Ausscheiden (Mitgabe des
Vertrages)

= Im Leistungsfall.

= Wirttembergische Lebensversicherung verwaltet die
bAV fur die Firmen.

= Erfullt Anpassungsverpflichtung laufender Renten
gemal § 16 BetrAVG.

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Vorteile fur Arbeitgeber (2).

Versorgungsmittel getrennt vom Firmenvermdgen:

= Wirttembergische Lebensversicherung unterliegt der

Versicherungsaufsicht.

= Mitglied im Sicherungsfonds der Lebensversicherer
(Protektor).

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Vorteile fur Arbeitgeber (3).

Minimierung des Kostenaufwandes:

= Keine Nebenkosten fur Einrichtung und Verwaltung.

= Keine Beitrage fur Insolvenzsicherung (PSVaG).
Sicherung der Leistungen bei Arbeitgeberinsolvenz
durch unwiderrufliches Bezugsrecht fur den

Arbeitnehmer.

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Vorteile fur Arbeitgeber (4).

Beitrage sind sozialabgabenfrei — fir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

= Beil Entgeltumwandlung von monatlich 100 EUR
spart die Firma je Mitarbeiter ihren Arbeitgeberanteill
zur Sozialversicherung ein.)

= Freiwilliger Arbeitgeberzuschuss z.B. von 20 % des
Entgeltumwandlungsbetrages kann die Versorgung
ihrer Mitarbeiter optimieren und die Teilnahmequote

erhdhen — ohne Mehraufwand.

1) Bis zu 15 % des Entgeltumwandlungsbetrages muss die Firma allerdings als AG-Zuschuss an den
Arbeitnehmer weiterreichen

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Ihr individuelles Vorsorgekonzept.

Unser Service fir Sie: Altersvorsorge:
v Einfache Ldsungen ohne grofRen v" Viel Vorsorge flir wenig Nettoaufwand
Verwaltungsaufwand v" Clever bAV: alle Férdermdglichkeiten

v Flexible und maflgeschneiderte
Angebote

v' Erstellung eines individuellen
Versorgungskonzepts

v" Digitale Service-Tools

in einem Vertrag

Unser Service flr Ihre Mitarbeiter: Arbeitskraftabsicherung:

v Informationen und Prasentationen vor v Vereinfachte Gesundheitsprifung
Ort v" Viel Sicherheit flr wenig

v' Einzelberatung der Mitarbeiter Nettoaufwand

v Aufzeigen der persénlichen
Steuervorteile
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Betriebliche Altersversorgung

Das konnen Arbeitnehmer verlangen.

Rechte der Arbeitnehmer:
= Anspruch auf Gehaltsumwandlung ftir Betriebsrente. 'p

= Anspruch auf eine Beteiligung des Arbeitgebers (bei Ersparnis
Sozialabgaben).

= Diese Beteiligungspflicht seit 2019 fiir neue Betriebsrenten sowie ab .

2022 fur alle bestenenden Betriebsrenten.
Die LOsung: I
v Klare Regeln kénnen in einer Versorgungsordnung dokumentiert

werden. .

v" Rechtssicherheit und Begrenzung Haftungsrisiken.
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Betriebliche Altersversorgung

Unser kostenloser Service.

Klar definierter Betreuungsprozess:
v" Erstellung einer Versorgungsordnung
v" Sicherstellung der
v" Informationspflicht
v Gleichbehandlungsgrundsatz
v Einhaltung der Anspriiche

Verwaltung:
v Jahrliche Standmitteilungen an Arbeitnehmer
v Vertragsanpassungen
v" Zu- und Absagen von Mitarbeitern
v" Informationen Uber steuer- und arbeitsrechtliche Anderungen

™ wirttembergische AG-Prasentation Stand 2023 23.08.2023  Seite 38



Betriebliche Altersversorgung

Unsere Versorgungsordnung fur Ihre bAV.

Die Vorteile einer Versorgungsordnung auf einen Blick:
v Einfache Abwicklung der bAV
v Transparenz der bAV fiir die Arbeitnehmer
v Vorteile bei der Gewinnung neuer Arbeithnehmer

v Rechtssicherheit und dadurch Minimierung der Haftungsrisiken fur
den Arbeitgeber
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Betriebliche Altersversorgung

Unsere Versorgungsordnung fur Ihre bAV.

Eindeutige Regelung von Rechten und Pflichten. Nachlesbar.

Glnstige Folge flur den Arbeitgeber:
v" Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten
v bessere Kalkulierbarkeit und Risikostreuung

> keine Fehler durch Ubersehen einer Verpflichtung oder
Fehlinterpretation der Rahmenbedingungen/Voraussetzungen

v Steigerung der Zufriedenheit der Arbeitnehmer durch transparente
Regelungen, fur jeden nachvollziehbar

v Erfassen auch untypischer Falle im Voraus

» z.B. bei durch Unternehmenszukauf hinzukommende
Arbeitnehmer, Erziehungszeiten etc.
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Betriebliche Altersversorgung

Unsere Versorgungsordnung fur Ihre bAV.

Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern zum Aushang am schwarzen Brett, in welcher
die arbeitsrechtlichen Vorgaben zur bAV geregelt werden:

\

Wesentlicher Inhalt:
= Fdr welche Mitarbeiter(gruppen) soll was gelten?
= Welche(r) Anbieter kommen in Frage?
= Welche Produkte und Tarife?
= Wer ist der Ansprechpartner?
= Wie lauten die steuer-, arbeits- und SV-rechtlichen
Rahmenbedingungen?
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Betriebliche Altersversorgung

Weitere Angebote zur bAV.

: Unter-
Pensions-

stutzungs-

Zusage kasse

Zum Beispiel fir:
= die Versorgung von Gesellschafter — Geschéaftsfihrern
= Leitende Angestellte, Fach- und Fuhrungskrafte

™ wirttembergische

Pensions-

fonds

AG-Préasentation Stand 2023
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Betriebliche Altersversorgung

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Wesentlicher Inhalt;:

= Der steuerlich geforderte Betrag wurde deutlich erhoht.

= Verpflichtender Arbeitgeber-Zuschuss von 15 %, wenn dieser durch
die Entgeltumwandlung Sozialabgaben spart.

= Besondere Forderung fur Geringverdiener.

= Beitrage kdnnen flr Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht,
nachgeholt werden.

= Abfindungen kénnen in eine Direktversicherung eingezahlt werden.
= Mehr Rechte fur Arbeitnehmer.
= Mehr Pflichten fur Arbeitgeber.
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Betriebliche Altersversorgung

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Ausgangslage:

= Demografischer Wandel macht zusatzliche Altersversorgung
unverzichtbar.

= Entgeltumwandlung in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen
nicht etabliert.

Ziele:
= Attraktivitat der bAV starken.
= Verbreitungsgrad der bAV in kleinen und mittleren Unternehmen
erhohen.
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Betriebliche Altersversorgung

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz.

Die wichtigsten Anderungen:

Anderung

Erhdhung des Forderrahmens von 4 % auf 8 %

Geringverdiener-Forderung

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss

™ wirttembergische

Kurzbeschreibung

= Erhohung des steuerfreien Hochstbetrages von 4 % auf 8 % der BBG GRV West flr
Beitrage in Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds nach 8 3 Nr. 63
EStG

= Arbeitgeber konnen flr zusatzliche Beitrage eine Lohnsteuerminderung i. H. v. 30 %
des gezahlten Arbeitgeberbeitrages erhalten.

= Dies gilt ausschlief3lich fur Arbeitnehmer mit einem monatlich Einkommen von bis zu
2.575 EUR.

= Verbindlicher Arbeitgeberzuschuss ab 2019 i. H. v. 15 % zur Entgeltumwandlung,

soweit eine Sozialversicherungsersparnis gegeben ist.
= Ab 2022 greift diese Regelung fur alle bestehenden Zusagen.
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Betriebliche Altersversorgung

Erhdhung des Forderrahmens.

Der Dotierungsrahmen wurde von 4 % BBG auf 8 % BBG angehoben.

= SV-Freiheit weiterhin bis max. 4 % BBG.

= anstelle des bisherigen Festbetrags i.H.v. 1.800 EUR - Dynamischer Zusatzbeitrag
I. H. v. weiteren 4 % BBG mdglich.

= Pauschal versteuerte Beitrage werden angerechnet.

Forderbetrag

Vor 2018 2023
Steuer- und sozialabgabenfrei 3.048 EUR (4 % BBG) 3.504 EUR (4 % BBG)
Steuerfrei 1.800 EUR 3.504 EUR (4 % BBG)
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Betriebliche Altersversorgung

Die Unterstiitzung des Staates und des Arbeitgebers nutzen.

Einen Vorsorgebeitrag in Hohe von 115 EUR mit lediglich 56 EUR Eigenbeteiligung finanzieren.

Ersparnis aus Steuern und

Sozialabgaben: 43,80 € \

Arbeitnehmeranteil: 56,20 €

Vorsorgebeitrag
115,00 €

Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6 % zuzlglich angenommener
Zusatzbeitrag von 1,6 %, zur Pflegepflichtversicherung von 3,05 %

Arbeitg eberzuschuss : 15,00 € sowie der Kinderlosenzuschlag von 0,35 %. Kirchensteuer 8 %.
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Betriebliche Altersversorgung

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss.

Der Arbeitgeber wird verpflichtet Entgeltumwandlungen mit 15 % zu bezuschussen, soweit er

Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Ol1.Januar 2018 01.Januar 2019
Verpflichtender
Arbeitgeber-

Inkrafttreten BRSG Zuschuss fiir neue
Betriebsrenten.

$

Arbeitgeber miissen den
Zuschuss (15%) fur
Entgeltumwandlungs-
Zusagen mit Beginn
ab 01.01.2019 leisten.

™ wirttembergische

01.Januar 2022

Verpflichtender
Arbeitgeber-
Zuschuss fur alte
Betriebsrenten

$

Arbeitgeber missen den
Zuschuss (15%) fur
Entgeltumwandlungs-
Zusagen mit Beginn
vor 01.01.2019 leisten.
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Betriebliche Altersversorgung

Neuerungen — KVdR Freibetrag

Neuerung:
ab 1.1.2020 Einfuhrung eines Freibetrags in der gesetzlichen Krankenversicherung der Rentner
(2023: 169,75 EUR). Bei einer Betriebsrente in Hohe von 200,00 EUR erzielt man einen Vorteil von 27,50 EUR.

(200,00 EUR — 169,75 EUR)
150 EUR 200 EUR 150 EUR = 30,25 EUR (KV)
200,00 EUR (PV)

Beitrag in die gesetzliche 0 EUR 32,40 EUR 0 EUR 4,90 EUR
Krankenversicherung
1) T e gesElElliEe 0 EUR 6,10 EUR 0 EUR 6,10 EUR
Pflegeversicherung

Summe Sozialabziige 0 EUR 38,50 EUR 0 EUR

verwendete Beitragssatze (2023): allgemeiner Beitragssatz zur Krankenversicherung (KV) i.H.v. 14,6 % + 1,6 % durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz,
Beitragssatz zur Pflegeversicherung (PV) i.H.v. 3,05 %
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Betriebliche Altersversorgung

Klassische Altersvorsorge mit maximaler Garantie.
KlassikGarantie.

Unser KlassikGarantie bietet:

v Klassische & sichere Anlage.
v Felsenfestes Garantiekapital mit einer maximalen
Beitragsgarantiel.

v" Eine flexible Vorsorge.

1: Maximale Beitragsgarantie zum Rentenbeginn bis zu 100 %.
Werte kdnnen bei Vertragslaufzeiten unter 15 Jahren geringer sein.
Maogliche Auszahlungsformen: lebenslange Rente oder 30 %-ige Teilkapitalauszahlung mit Restverrentung

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung

Klassische Altersvorsorge clever gestaltet.
KlassikClever.

Unser KlassikClever bietet:

v Klassische & sichere Anlage.
v Felsenfestes Garantiekapital mit einer
Beitragsgarantie von ca. 90-95 %1,

v" Eine flexible Vorsorge.

1: je nach Vertragslaufzeit

" wirttembergische

-




Betriebliche Altersversorgung

Sicherheit und Chance clever kombinieren.
IndexClever.

Unser IndexClever bhietet:

v" Sicherheit durch automatisch gesicherte Ertrage.
v" Attraktive Renditechancen.

v" Eine flexible Vorsorge.

" wirttembergische




Betriebliche Altersversorgung r

Chancen mit Garantien kombinieren.
Genius.

Unser Genius bietet;:

v" Individuelle Sicherheitsmodelle.
v" Hohe Renditechancen.

v" Eine flexible Vorsorge.

" wirttembergische




Vorteile im Uberblick.

Vielfaltige Garantiemdglichkeiten Hohe Ertragschancen durch Anlage des
flr eine sichere Vorsorge Vorsorgebeitrags in namhafte Fonds.

Eine geniale Kombination

<€' Attraktive Steuervorteile der Flexible Aus-und
§ betrieblichen Altersvorsorge Zuzahlungsmaglichkeiten
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Betriebliche Altersversorgung

Viele Grunde, die flr Genius sprechen:

v

v

Genial

Sicherheit

Lebenslang-Garantie

Chancen

Flexibel

Auszahlung nach Wunsch

Zusatzversicherung

Steuer

™ wirttembergische

Das intelligente Garantiekonzept kombiniert optimal die Renditechancen der Borse mit Ihrem
individuellen Sicherheitsbedurfnis.

Sie profitieren von einer fondsgebunden Rentenversicherung mit vielfaltigen Garantiemdglichkeiten.

Lebenslange Rente, egal wie alt Sie werden.

Hohe Ertragschancen durch Anlage des Vorsorgebeitrags in namenhafte Investmentfonds.

Zum Beispiel durch Zuzahlungen oder die flexible Gestaltung des Rentenbeginns.

Als lebenslange Rente, Kapitalauszahlung in einer Summe oder einer Kombination aus beidem.

Absicherung Berufsunfahigkeit und Hinterbliebenenschutz méglich.

Attraktive Steuervorteile
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Betriebliche Altersversorgung

Highlights auf einem Blick.

1.) Flexibler Aufbau

2.) Garantierte Sicherheit

3.) Garantiezeit wahren der Laufzeit
4.) Geniale Strategie

5.) Wahl einer Schutzfunktion

6.) Sicherheit fir Hinterbliebenen

7.) Keine Nachschusspflicht fir Arbeitgeber

Sukzessive Finanzierung- Ifd. Beitrag , flexibel anpassbar.

Wahlweise 80 oder 90 % der Beitrdge zur Hauptversicherung stehen zum
Rentenbeginn zur Verfligung (Beitragsgarantie).

Sicherung der Guthabengarantie Gber einen Garantieplan mdglich.

Kombination von Renditechancen und Garantien.

Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung.

Option einer Mindest-Todesfall-Leistung fur die Familie.

Sichere Zusageform ,beitragsorientierte Leistungszusage®.

Unser neues Produktkonzept flr Ihre betriebliche Altersvorsorge.

™ wirttembergische
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Betriebliche Altersversorgung

Ein Leistungsbeispiel.

Alter bei Beginn
25
35

45

Beitrag von 115 EUR/Monat, Rentenbeginn mit 67

Mogliche monatliche Gesamtrente (EUR) Mogliches Gesamtkapital (EUR)
394,94 160.482
230,30 90.209
124,35 46.925

Tarif FRH der Wirttembergische Lebensversicherung AG. 80 % Beitragsgarantie und Garantieplan. Rentengarantiezeit 24 Jahre. Uberschuss-System nach Rentenbeginn: Rentenerhéhung.

Versicherungsbeginn 01.12.2023.

1) Die tatsachliche Wertentwicklung kann héher oder niedriger ausfallen und deshalb nicht garantiert werden. Diese Werte enthalten unverbindliche Uberschiisse und basieren auf der Annahme
gleich bleibender Wertsteigerungen der Fondsanteile vor dem Abzug von Kosten in Hohe von 6 % jahrlich. Vereinfachend werden fir die gesamte Laufzeit beispielhafte effektive Fondskosten
von 0,24 % p.a. fur den Wertsicherungsfonds und von 0,59 % p.a. fur die freie Fondsanlage angesetzt. Die resultierenden Werte sind nur als Beispiel anzusehen und dienen ausschlief3lich
lllustrationszwecken. Ausfiihrliche Erlauterungen enthalten unsere unverbindlichen Beispielrechnungen zur Uberschussbeteiligung und Wertentwicklung, die Sie bei uns anfordern kénnen. Die

Rente erhoht sich jahrlich um 3,15 % (Stand 2023).

Hohe, lebenslange Renten bei niedrigem Nettoaufwand. Abschlie3en und profitieren.

™ wirttembergische
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Betriebliche Altersversorgung

Direktversicherung IndexClever — Die moderne Vorsorgeformel.

Chance auf Mehr

kein Kapitalverlust méglich

Kapitalsicherheit: Index-Chance:
Bei negativer Entwicklung des Index bleibt Ihr Chance auf hohe Renditen aus unserem neuen
angespartes Kapital erhalten. Index: Multi-Asset Strategie.

Jahrliche Sicherung
der Ertrage

Ertragssicherheit:
Die erreichten Ertrage werden jahrlich gesichert
und erhdhen Ihr angespartes Kapital.

Altersvorsorge modern: Sicherheit & Chance clever kombinieren.
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Betriebliche Altersversorgung

So funktioniert die Indexbeteiligung.

- kein
: Verlust:
. kein :
‘Werlust :

Die Direktversicherung IndexClever ermoglicht
durch die Indexbeteiligung jahrliche
Wachstumschancen, bei 100% Sicherheit fir Ihr
angespartes Kapital.

Vorsorgebeitrage

gesichertes Kapital
gesichertes Kapital
gesichertes Kapital
gesichertes Kapital
gesichertes Kapital
gesichertes Kapital

Jahr: 1 2 3 = 5 6

+10% % +5%% -10%¥% +13%ut -s3%x ¥ +aut

Wertentwicklung aus der Indexbeteiligung

Schematische Darstellung der Indexbeteiligung

Es kann nach oben gehen, aber nie nach unten.
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Betriebliche Altersversorgung

Das leisten unsere klassischen IndexClever- und KlassikClever Tarife.

Beitrag von 115 EUR/Monat, Rentenbeginn mit 67

Direktversicherung IndexClever 1 Direktversicherung KlassikClever 2
Alter bei Beginn _ _ o _ _ _ o _
Garantierte monatliche Mdgliche monatliche Garantierte monatliche Mdgliche monatliche
Rente (EUR) Gesamtrente (EUR) Rente (EUR) Gesamtrente (EUR)

25 128,35 536,54 133,46 233,93
35 101,45 287,26 104,68 153,70

45 72,40 143,17 74,81 96,46

D Tarif IR der Wiirttembergischen Lebensversicherung AG. Muli-Asset Strategie. Rentengarantiezeit 24 Jahre. Uberschuss-System vor/nach Rentenbeginn: Indexbeteiligung/Rentenerhéhung. Beitragsgarantie 90 %. Beginn 01.12.2023.
Die angegebenen Gesamtleistungen kénnen nicht garantiert werden. Sie gelten nur dann, wenn die zugrunde gelegten Uberschussanteilsétze wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben und die zum Rentenbeginn giiltigen Rechnungsgrundlagen den derzeit
glltigen Rechnungsgrundlagen der Rentenversicherung mit sofort beginnender Rentenzahlung entsprechen. Versicherungsleistungen bei einer jahrlich gleich bleibenden Wertentwicklung aus der Indexbeteiligung in Hohe von 6 %.

Die resultierenden Werte sind nur als Beispiel anzusehen und dienen ausschlieRlich lllustrationszwecken. Ausfiihrliche Erlauterungen enthalten unsere unverbindlichen Beispielrechnungen zur Uberschussbeteiligung und Wertentwicklung, die Sie bei uns anfordern kénnen. Die Rente
erhoéht sich jahrlich um 3,15 % (Stand 2023).

2 Tarif ARC der Wiirttembergischen Lebensversicherung AG mit 24 Jahren Rentengarantiezeit. Uberschusssystem vor/nach Rentenbeginn Anlage im Sicherungsvermdgen/Rentenerhéhung. Todesfallleistung in Hohe der Beitragsriickgewéahr. Beginn 01.12.2023.Diese Werte sind nur als
Beispiel anzusehen und kénnen nicht garantiert werden. Ausfilhrliche Erlauterungen enthalten unsere unverbindlichen Beispielrechnungen zur Uberschussbeteiligung und Wertentwicklung, die Sie bei uns anfordern kénnen. Die Rente erhoht sich jahrlich um 3,15 % (Stand 2023).

Hohe, lebenslange Renten bei niedrigem Nettoaufwand. Abschlie3en und profitieren.
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Betriebliche Altersversorgung

Ein Berufsunfahigkeits-Schutz ist unerlasslich.

4 RATGEBER (ERSICHERUNG

¢ arbeiten kann, steht

\“en S'\e a h“en cinem Berf nicht meh

rin & .
- Denn we yersichern konnen

Berufsunfahigkeit: Auf was Versicherte in
der Coronakrise achten sollten

Die Berufsunfahigkeitsversicherung gilt als eine der
wichtigsten Policen fur Privatpersonen. Welche
Vertragsbestandteile jetzt ein besonderes Augenmerk
verdienen.

Quelle: Handelsblatt, 20.04.2020

[y e"‘kb e
tSpolice . . ¢ 8Ute . EMitive
Police fii die Koste,, a faCh”tht" In dey
uf,

ASSEKURANZEN

Berufsunfahigkeitsversicherungen sind
besser als ihr Ruf

Fiir einzelne Personen und noch mehr fir Familien ist die
Absicherung des Einkommens wichtig. Aber

Quelle: Handelsblatt, 28.10.2019

Presse und auch Verbraucherschutz raten ausdrtcklich zu einer BU-Absicherung.
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Betriebliche Altersversorgung

Arbeitskraftabsicherung — Versorgungslicke Arbeitnehmer.

monatliches volle Erwerbs- halbe Erwerbs-
Nettoeinkommen®” minderungsrente minderungsrente

Jeder Vierte wird berufs-

unfahig.?
- H

1.328 € 664 €

1) Beispiel: Arbeitnehmer: 3.461,75 Euro monatliches Bruttoeinkommen, ledig, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, Netto ca. 2.210 Euro

2) Die Wahrscheinlichkeit bis zur Rente berufsunféhig zu werden, liegt je nach Alter und Geschlecht zwischen 29 und 43 % Prozent.
Quelle: Studie der Deutschen Aktuarvereinigung (Statista 05/2017)
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Betriebliche Altersversorgung

Die gesetzliche Rentenversicherung.

Durchschnittsverdiener 2023 43.142 EUR / 3.595 EUR monatlich

Rentenart \_/oIIe Erwerbs- I-I_albe Erwerbs-
minderungsrente minderungsrente
Leistungen
Durchschnitts- 1.385 EUR 693 EUR
verdiener brutto
Prozent des 38 % 19 %
Bruttoeinkommens

™ wirttembergische AG-Prasentation Stand 2023 23.08.2023  Seite 64



Betriebliche Altersversorgung

Absicherung des wichtigsten Kapitals — der Arbeitskratft.
Was ist die Arbeitskraft Ihrer Mitarbeiter wert?

Wert lhres Autos Wert lhrer Arbeitskraft

900.000 = Ein Neuwagen in Deutschland kostet im
Durchschnitt etwa 27.000 Euro. Eine
Absicherung mit einer Vollkaskoversicherung

Ist ganz selbstverstandlich.
500.000

= Der Wert der Arbeitskraft liegt mit
875.000 Euro weit tber dem Wert eines
Neuwagens. Diese Absicherung sollte fir jeden
Berufstatigen selbstverstandlich sein.

100.000

27.000 € 875.000 £
Vollkasko versichert abgesichert?"

1) Berechnung vom Wert der Arbeitskraft eines 32-Jahrigen:.monatliches Nettoeinkommen von 2.083 €. - Jahreseinkommen von 24.996 € > *35 (Jahre bis zur Rente mit 67) > 874.860 € ~875.000 €
e L]
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Betriebliche Altersversorgung

Ein Berufsunfahigkeits-Schutz ist unerlasslich.

20%

Ursachen flur Berufs-
und
Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsminderung kann viele Grinde haben.

™ wirttembergische

17%

m Nervenkrankheiten

Erkrankungen des Herz- und
Gefal3systems

Erkrankungen des Skelett- und
Bewergungsapparates

m Unfélle

m sonstige Erkrankungen

Krebs und andere bdswillige
Geschwililste

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 04/2022
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Betriebliche Altersversorgung

Vorteile der Berufsunfahigkeit im bAV-Kollektiv.

Je 1€ 1 - 3 Fragen

Nettobeitrag anstatt
~35-50 % 36
Mehrleistung Gesundheitsfragen

v" auch fur Einzelvertrage

Beispielrechnung 40 EUR Nettoeigenbetrag privat ggu. SBU-Direktversicherung vereinfachter Zugang nur fur Kollektiv (siehe Annahmerichtlinien)
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Betriebliche Altersversorgung

Mehr Power fur Ihre BU-Absicherung in der bAV (Entgeltumwandlung mit 20 % AG-Zuschuss)

Vergleich in der Leistungsphase mit privater BU-Vorsorge!

Betriebliche Private
BU-Vorsorge BU-Vorsorge

betriebliche private
Steuer und SV BU-Vorsorge BU-Vorsorge
BU-Rente inkl. Bonus monatlich (brutto)  1.522,81 £ 1.19553 €
Neﬂf-:&u € B € Steuerabziige 6579 £ 0,00 €
SV-Abzige (KV und Pflege) 26149 € 0,00 €
BU-Rente nach Abziigen monatlich 1.19553 € 1.195,53 €
BU-Rente BU-Rente Tarifprémie monatlich 109,61 € 0,00 €
(netto) (netto) Monatliche Eigenbeteiligung (netto) 50,00 € 86,45 €

1.196 € 1.196 €
S
BU-Rente (brutto) BU-Rente (brutto)
1.523¢€ 1.196 €

Beispielrechnung Alter 30 / 65, ledig, Gehalt 3.000 brutto. Mechatroniker BKL4 / Nichtraucher /normaler BMI. Uberschuss SBU DV = Bonus, SBU privat = BV. Einzeltarif BURV.
Nettoaufwand DV = Beitrag 109,61 ./. AGZ 20 % 18,27 ./. Steuer_SV-Ersparnis 41,34 = 50 €. Berechnungsbasis: Wirttembergische-bAV-Berater, 2023.
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Betriebliche Altersversorgung

Vereinfachte Zugangsmaoglichkeiten.

Gesundheitsfragen ohne Ihr bAV-Kollektiv
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..wie ware es stattdessen so, der AN bestatigt:

1. In den letzten 12 Monaten nicht langer als 2 Wochen
arbeitsunfahig.
2. Keine vorliegende EU, BU, Behinderung.

3. BU-Rente Ubersteigt nicht 70 % des Nettoeinkommens.

...oder noch einfacher, Sie als AG bestatigen:

1. AN ist uneingeschrankt arbeitsfahig

2. Der AN war in den letzten 12 Monaten nicht langer

als 2 Wochen arbeitsunfahig - keine Kenntnis tber
Erkrankungen / Behinderungen.
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Betriebliche Altersversorgung

Konzeptvorschlage fur Ihr Kollektiv.

Standard- Aktivierende Premium

Versorgung Versorgung Versorgung
aufwandsneutral fiir AG Aufstockungsmodell Premium AG

@ G AG-Grundversorgung mit Q 100% Arbeitgeberfinanzierung
maoglicher AN-Aufstockung n

& Arbeitnehmerfinanzierung
% + AG-Zuschuss 20%

e Beitrags- oder Leistungs- e AG gewahrt Beitrag oder gibt e Beitrags- oder Leistungs-
* vorgabe (Rente max. * ‘
1.250 €)

Leistung vor. AN stockt auf. vorgabe (Rente max.1.000 €)
(Rente gesamt max. 1.250 €)

E Arbeitnehmer-Erklarung E AG-Bescheinigung (1 Frage % Arbeitgeber-Bescheinigung
mit 3 Fragen fur AG-Grundversorgung) + mit 1 Frage
AN-Erklarung (3 Fragen) flr
optionale Aufstockung.
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Betriebliche Altersversorgung

Konzeptvorschlag fur Ihr Kollektiv. Details Aktivierende Versorgung (Aufstockungsmodell)

Kombination
Arbeitgeber-finanzierte Grundversorgung mit Beitragsvorgabe
+ optionale Aufstockung durch Entgeltumwandlung mit 20 % gesetzlichem AG-Zuschuss.

Azl ersieee 10 — 30 Arbeitnehmer 31 bis 50 Arbeitnehmer ab 51 Arbeitnehmer
Arbeitnehmer

= Einheitlicher Beitrag je Arbeitnehmer z. B. 50 € mtl. Wie 10 -30 AN, jedoch Wie 10 - 30 AN, jedoch

(mind. 30 €). = Bei Gesamtrente bis 1.000 € = Bei Gesamtrente bis 1.250 €

= Bei resul_tierender Gesarn’_crente bis 1.000/1.250 € mit AG-Bescheinigung oder mit AG-Bescheinigung oder
genugt eine AG-Bescheinigung / AG-Erklarung. bis 1.500 € mit AG- bis 2.000 € mit AG-
Mind. 10 Personen ab Start flr Kollektivvertrag. Erklarung. Erklarung.

Vertrag 1
obligatorisch:

100 % AG-finanziert [

= Optionale Aufstockung der AG-finanzierten Rente Wie 10 - 30 Arbeitnehmer Wie 10 - 30 Arbeithehmer
Vertrag 2 optional: bis zu einer Gesamtrente von zusammen 1.250 €.

= Es genugt eine AN-Erklarung.

Entgeltumwandlung
mit 20 % AG- = Mind. 5 Personen ab Start und Auffillung auf 10

Zuschuss Personen innerhalb von 12 Monaten erforderlich.
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Betriebliche Altersversorgung

Schutz — an Ilhrem Arbeitsleben orientiert.

Beitragszahlung bis Folgemonat

Lohnfortzahlung lBeitragsUbernahme durch WirttLeben
. 6 Wochen fur 4 Monate
Beitragskarenz BU-Leistung oder
(derzeit nur im ]
Kollektivgeschaft) | 1.5 Monate > Wiederaufnahme
Beitragszahlung

volle BU-Rente anl® volle BU-Rente

| 12 Monate >> >

Wird die berufliche Tatigkeit von Vollzeit auf Teilzeit reduziert, gilt in den nachsten
12 Monaten Folgendes: wenn ein Antrag auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
gestellt wird, legen wir die berufliche Tatigkeit in Art und Umfang vor Reduzierung
der Arbeitszeit zugrunde.
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Betriebliche Altersversorgung

Kollektive Vorteile nutzen.

M wurttembergische

Ihr Fels in der Brandung.

Lt
|

I Beratung AG / AN

, T o J Beantragung Beantragung
,

Kollektivrahmenvertrag I Versicherungsvertrage I

MindestkollektivgréRe: 10 SBU-Vertrage (5 bei Abschluss)

[ )
4
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Betriebliche Altersversorgung

Durchfihrungswege der bAV im Vergleich

Durchfihrungsweg Pensionszusage U-Kasse (rickgedeckt)
(wertpapiergebunden)
9] +

Kein Bilanzausweis erforderlich
Keine Kosten flr Insolvenzsicherung (PSVaG)
Kein Verwaltungsaufwand Firma
Sozialabgabenersparnis bei Entgeltumwandlung

Kein Nachfinanzierungsrisiko Firma

Mitgabe der Versorgung bei Ausscheiden aus der
Firma

einmalige Kapitalzahlung moglich
flexible Dotierung méglich

Riester-Férderung maoglich

Hohe der Dotierung

™ wirttembergische

+ +

+ +
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nsfonds
+

© + O

+ + +

+ erfullt o teilweise erfllt - nicht erfillt
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bergische

Danke fuar Ihr
Interesse!

Wirttembergische Versicherung AG. Gutenbergstraf3e 30, 70176 Stuttgart, Deutschland. Telefon: +49 (0)711 662-0



