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Leistungen der Plug-InSurance PluginSurance
Betriebliche Vorsorge fUr Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Vermittler

Selbstberatungsstrecke und Anfrage zur individuellen : :

Beratung + Vertragsakte mit allen Dokumenten

Vermittler-Portal mit Tarifvergleich und Unternehmens-

rating von Morgen & Morgen + 360 Grad-Blick zu Tarif,

Angebot, Antrag und allen gangigen Geschdaftsvorfdllen

Vertriebscockpit mit der neuen ,World of Benefits”, die
News, Produktgeberseiten und VertriebsunterstUtzung for
den vertrieblichen Alltag anbietet

Optionales Feature Volldigitale Beantragung einer
rechtssicheren Versorgungsordnung zur bAV und bKV

Arbeitgeber-Portal AG verwaltet samtliche Vertrage
seiner Belegschaft medienbruchfrei in nur einem Portal-
unabhdngig von Durchfuhrungsweg und Versicherer

Arbeitnehmer-Portal bietet Schnellrechner,




Erstellung einer bKV VO- online PlugInSurance

Arbeitgeber ist schon angelegt; daher sind ,,Allgemeine Daten" bereits vorhanden

Kundenverwaltung
Allgemeine Daten - DKM GmbH

Hier sehen Sie die allgemeinen Daten des Arbeitgebers.

Unternehmen | Anschriften | Struktur | Bank | Betreuung/Beratung | Services/Funktionen | allzemeine Strukturdaten | Wichﬁg

Damit die RA Guse spdter die
erstellte Versorgungsordnung
verschicken kann:

Bitte sicherstellen, dass der

Externe Firmenkunden-Nr.
Zweite Externe Firmenkunden-Nr: V AnspreChpqrtner des Arbeltgebers
DKM in Plug-InSurance hinterlegt ist.

bAV Versorgungsordnung | bKV Versorgungsordnung | Vertriebscockpit | Weitere Schritte: Checkliste

Angaben zum Untemehmen

Interne Firmenkunden-Nr. (eVorsorge): 53852

Name und Firmigrung:

Kurzname:

Weitere Angaben

Konzern-/Verbandszugehorigkeit: iz

Konzern-/Verbandsname: Versorgungsordnung (1252)

Konzern-/Verbandsstruktur: Muttergesellschaft

Mehrere Standorte: nicht zugelassen

Datenherkunft: Firmenkundeverwaltung (Vermittler-Portal / JV_MNA_Berater /15.09.2022 14:59)
Status: Keine Auswahl

Kundenkategorie: Keine

VIP: nein

Kontaktquelle: Keine Kontaktquelle




Erstellung einer bKV VO- online PlugInSurance

Schritt fUr Schritt durch den online-Prozess- mit PlausibilitGten und Standardvorgaben

pl@lﬁsurance o | % (206) |17 | @

v

A Home & Person ~ = Beratung ~ & Back-Office ~ @f Admin ~ / Grundeinstellungen ~ & Mein Of‘ficem ~ @ Vertriebscockpit

Kundenverwaltung
Aligemeine Daten - DKM GmbH KOSfendeSfe"Uhg
Hier sehen Sie dis allzemeinen Daten des Arbeitzebers. der RA Guse

Unternehmen | Anschriften | Betreuung/Beratung | Services/Funktionen | g ieine Strukturdaten | bAV Versorgungsordnung |

g Firma M

Firma wechseln

bKV Versorgungsordnung [ Weitere Schritte: Checkliste

Bitte hier das verlinkte =ﬁnen.
Mit wem soll die Rechtsanwaltskanzlei korrespondieren? (Eine Auswahl)

Korrespondieren mit wem?: Mit Berater und Arbeitgeber

Firmenkundencockpit

Allzemeine Daten

AG-Zugange )

Ansprecl“ssrtrero

Produkte @B

Vartrassordner iR




Erstellung einer bKV VO- online PlugInSurance

Kundenverwaltung, Allgemeine Daten und ,,Versorgungsordnung zur bAV*" anfordern

Geschaftsvorfall': ——— [ Versorgungsordnung zur bKVY anfordern (‘-’

Bitte auswahlen
allzemeine Strukturdaten dndern
Allzemeiner Geschaftsvorfall Firmenkunde
Allzemeiner Geschaftsvorfall Firmenkunde Admin
Arbeitgeberportal freischalten
Maklervollmacht hochladen

G Mitarbeiterportal freischalten

Versorgungsordnung zur bAV anfordern

© 2023 eVorsorge Systems GmbH | Version 58251 Skkae=0L =S LU ES B UUENI G

Kurzinfo: t zur betrieblichen

tlei Guse in




Dokumente hochladen

Bitte prufen Sie vorab, ob Ihnen alle Dokumente als pdf vorliegen

»

Dokument hochladen

Bitte laden Sie hier Organigramm, Gruppenvertrag, Versorgungsordnung, Betriebsvereinbarung - ggf. Tarifvertrag- und zusatzlich die Maklervollmacht (sofern

diese nicht bereits vorliegt) hoch.

Gruppenvertrag:

Datei kann Gber Drag/Drop, Einfligen, per Suche oder von
folgenden Services hinzugefligt werden

& O
Mein Gerat Camera

Versorgungsordnung, Betriebsvereinbarung:

Datei kann Gber Drag/Drop, Einflgen, per Suche oder von
folgenden Services hinzugefligt werden

& O
Mein Gerat Camera

Maklervollmacht:

Datei kann tber Drag/Drop, Einflgen, per Suche oder von
folgenden Services hinzugefligt werden

& (0]

Mein Gerat Camera

Plug-lnSurance

Dokumente hochladen:

- Organigramm,

- Betriebsvereinbarung,

- Gruppen-/Rahmenverirag,
- gof. Tarifvertrag,

- und den Maklervertrag

Je vollstandiger die Unterlagen,
umso schneller kann die
Rechtsanwaltskanzlei die
Versorgungsordnung erstellen und
dem Arbeitgeber- und ggf. Ihnen-
zur VerfOgung stellen.
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Start der Datenerfassung - 1

Plug-lnSurance

Schritt fUr Schritt durch den online-Prozess- mit PlausibilitGten und Standardvorgaben

Kundenverwaltung
Allgemeine Daten - DKM GmbH

Bitte geben Sie lhre Daten ein. Mussfelder sind mit einem Stern (*) gekennzeichnet.

bKV Versorgungsordnung |

Bitte hier das verlinkte == PDF &ffnen.

Mit wem soll die Rechtsanwaltskanzlei korrespondieren? (Eine Auswahil)

Korrespondieren mit wem?: keine Angaben Mur mit Arbeitgeber

Nur mit dem Berater ® Mit Berater und Arbeitgeber h

1 Bereits bestehende betriebliche Krankenversicherungsmagnahmen (Beriicksichtigung gegen gesondertes Honorar)

Betriebliche Krankenversicherungsmafnahmen (Bestehende keine Angaben ® MNein

betriebliche Krankenversicherungsregelungen- bitte in Kopie Ja, wie erfolgt die Zusage? (zB. Einzelzusage, Gesamtzusage,
beifigen.): Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag)

1: Barmenia

2

3.

»Mit wem soll der Rechts-
anwalt korrespondieren?*

Empfehlung:

»Mit Berater und Arbeitgeber
bietet Innen die Chance
sich als kompetenten Berater
an der Seite des Kunden zu
positionieren.

Und: Sie haben immer den
gleichen Kenntnisstand.




Start der Datenerfassung -2 und 3 PlugrInSurance

Schritt fUr Schritt durch den online-Prozess- mit PlausibilitGten und Standardvorgaben

2. Betriebliche Krankenversicherung, Produkt

Versicherung: Barmeniz
Gruppenvertrag Nr: E5-77BE99
Produkt/Tarif: Baustein 600 Euro

Einfachste Variante:
Sachbezugsleistung: v Sachbeszugsleistung § 8 EStG SGChbeZUQ

Der Beitrag wird als Sachbezugsleistung des AG nach § 8 Abs. 2 5atz 11 E51G behandelt. Bis zu einer Grenze von derzeit 50 EUR monatlich ist der Beitrag
steuer- und sozialversicherungstrel Hinweis: Nur moglich, soweit der Betrag nicht anderweitis ausgeschopft wird S q C h beZU g ( U n ) g e n UtZt?
()
RA Guse oder die

Pauschalversteuerung (8 40 Abs. 1 EStG) (grundsatzlich gegen Pauschalversteuerung (8 40 Abs. 1 EStG) (grundsatzlich gegen gesondertes . .
gesondertes Honorar): Honarar) Vel’frlebsunfel’SfoZUHQ
Der pauschale Steusrsatz wird auf den Jahresbeitrag zur BKV angewandt. Der Arbeitgeber tragt die darauf entfallenden Steuern. Falls such Beitrdge zur d er V erSic h erer h e Ife n

Sozialversicherung anfallen, tragt der Arbeitgeber diese in voller Hohe allein (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil).

weiter.

Pauschalversteuerung (&8 37h EStG): Pauschalversteuerung (§ 37b EStG) (grundsatzlich gegen gesondertes
Honorar)

Auf die Beitrage fallen Steuern in Héhe von pauschal 30% an. Diese Pauschalsteuer tragt der Arbeitgeber. Anfallende Beitrdge zur Sozialversicherung

tragt der Arbeitgeber in voller Hohe allein (Arbeitgeber- und Arbeitnsehmerantsil).




Start der Datenerfassung -4 und 5

Schritt fUr Schritt durch den online-Prozess- mit PlausibilitGten und Standardvorgaben

4. Finanzierung, Behandlung der arbeitnehmerfinanzierten bKV (grundsatzlich gegen gesondertes Honorar)

Arbeitnehmerfinanzierte bKV vorhanden: L

Fortsetzungsmasglichkeit wahrend entgeltfreier Zeiten/Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses des Arbeitnehmers im Rahmen der W

Bedingungen des Versicherungstragers bertcksichtigen?:

keine Angaben Mein, soll eingerichtet werden la

Nein

Entgeltfreie Zeiten: Ja, Arbeitnehmer soll Fortsetzungsmaglichkeit im
Rahmen der Versicherungsbedingungen erhalten.

Beendigung Arbeitsverhaltnis: la, Arbeitnehmer soll
Fortsetzungsmaoglichkeit im Rahmen der Versicherungsbedingungen
erhalten.

5. Fiir wen soll die Versorgungsordnung gelten?

Geltungsbereich: v

alle sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer

v Fohrungskrafte, leitende Angestellte
v zeitratierlich bei Teilzeitkraften, mindestens jedoch
Bitte Zeitrate angeben: 50 %
Ausschluss von: Beschaftizten mit ruhendem Arbeitsverhaltnis
befristet beschaftigten Mitarbeitern (nicht empfohlen)
v  Auszubildenden
v Mitarbeitern, die eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von ___
Jahren noch nicht erreicht haben
Bitte Jahre angeben: 300 Jahre

Plug-lnSurance

Belegschaft wird
in klar definierte Gruppen
eingeteilt

Prinzip der
Gleichbehandlung
unbedingt beachten




Exkurs - Info von Plug-InSurance Pl IRSTFance

Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlungsgrundsatz

Arbeitnehmer, die die bKV erhalten sollen

Wenn die bAV/bKV nicht allen Beschaftigten gewahrt werden soll, missen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote
und der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz beachtet werden.

Zu den gesetzlichen Diskriminierungsverboten gehort insbesondere, dass befristet Beschaftigte nicht allein wegen
ihrer Befristung und teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern (dazu zahlen auch geringfiigig Beschaftigte) nicht allein
wegen ihrer Teilzeit schlechter behandelt werden dirfen (§4 Abs.1,2 TzBfG). Es darf keinesfalls eine Benachteiligung
wegen des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, des Alters, der ethnischen Herkunft, der Religion, der
Weltanschauung oder der sexuellen Identitat erfolgen (§1 AGG). Soweit die bAV/bKV nur einer bestimmten Gruppe
von Beschaftigten gewahrt werden soll, muss als Kriterium fir die Gruppenbildung ein nachvollziehbares, sachliches
Kriterium wie z.B. die Dauer der Betriebszugehorigkeit oder die Art der Tatigkeit (z.B. alle, die im AulSendienst tatig
sind) gewahlt werden.

Leistungsbeschreibung

Es empfiehlt sich, die wesentlichen Inhalte des Gruppenversicherungsvertrags, die den genauen Leistungsumfang
der bKV beschreiben, auch in der arbeitsrechtlichen Regelung abzubilden bzw. auf die Leistungsbeschreibung des
Gruppenvertrags zu verweisen. ldealerweise wird die Regelung in Form einer Versorgungsordnung festgehalten.

Hinweis: Unkorrekte/fehlende Regelungen bedeuten oft ein erhohtes Haftungsrisiko fiir den Arbeitgeber.




Ende der Datenerfassung - 6 PlgFInSuFance
Schritte analog dem Analysebogen bAV von RA Guse

Weitere Notizen: - Aysreichender Platz fOr

Unterschrift: Michael Mdller HR DKM G

/

Letzter Schritt: Unterschrift des Arbeitgebers mit ,,signotec”

s

? Mit dem ndchsten Mausklick schicken Sie alle Daten zur Rechtsanwaltskanzlei Guse

q5 Sie erhalten per Mail eine Eingangsbestatigung. @X@




Veririebsmodul Vermittlerportal PlgFIRSurance

Startseite: WoB, InfoCenter und der Weg zur Angebotsberechnung einer bKV

Startseite |nfoCenter FAQbAV FAQDbKV Angebotsrechner bKV ~ Kontakt Abmelden

Das Plug.InSurance Vertriebscockpit

Das Plug.InSurance Vertriebscockpit bietet Ihnen schnellen Zugang zu weiterfiihrenden Informationen, Checklisten und
Angebotsrechnern fir Ihre tagliche Praxis vor, im und nach dem Kundengesprach.

World of Benefits InfoCenter bKV-Angebotsrechner

Das Vertriebsportal flr betriebliche Gesellschaftsneutrale Informationen Mit einem Klick auf das Logo gelangen Sie
Vorsorge: bAV, bKV, Pflege unterstlitzen die Beratung von Benefits direkt in den Angebotsrechner

Weiter zu World of Benefits Mehr erfahren Mehr erfahren

11.01.2024 Plug-InSurance GmbH 12



World of Benefits PIUGIRSUTARCS

NEU: https://vorsorge.pluginsurance.de/vertriebsunterstuetzung/

PlUg-InSurance

Digitale Versorgungsordnung

Vertriebsunterstlitzung Warum eine VO einfichten? o

Nachfolgend finden Sie eine Zusammenstellung von Vertriebsinformationen unterschiedlicher Produktgeber, die Sie iber einen Klick auf den

jeweilige Bereich erhalten. N-:I':“ e 5'-3'—: = |

Tutorials & Handb(cher Digitale Versorgungsordnung Vertriebskonzept bKV und bAV bAV & bKV - 5 pellie le

Informaticnen o

Plattformvideo (YouTube) > Warum eine VO einrichten? » YVermittleransprache »
Handbuch fur den Vertrieb (PDF) > Machweisgesetz » Arbeitgeberansprache » _— -
Presse o
Video-Tutorials > bAV & bKV - spezielle Arbeitnehmeransprache »
Informationen »
o . -
Versorgungsordnung beantragen | :I-IEII'-_-I'—: |"|f-"_|' mationan O
(PDF) > Prasse »

Vertrieblicher Beratungsansatz >

Kontakt RA Guse O

Kontakt RA Guse »



https://vorsorge.pluginsurance.de/
https://vorsorge.pluginsurance.de/vertriebsunterstuetzung/

World of Benefits PIUGIRSUTARCS

NEU: Informationen der Rechtsanwaltskanzlei Guse

pl U_g I ﬁ S u ra n Ce bPV Vertriebsunterstitzung Schulungskalender Q

Warum eine VO einrichten?

Machfolgend finden Sie eine Zusammenstellung von Vertriebsinformationen unterschiedlicher Produktgeber, die Sie Gber einen Klick auf den

jeweilige Bereich erhalten.

Arbeitgeberinformation - RA Guse
— Digitale Versorgungsordnung + RA Guse

Was kostet eine VO bAV? - RA Guse
Gestaltungsmaoglichkeiten
Was kostet eine VO bKV? - RA Guse

AA,
Workflow: Erstellung einer Versorgungsordnung in 5 Schritten

Filte LEIDZIQEH Hallesche Und wie sieht die Zusammenarbeit zwischen Rechtsanwalt und Vermittler aus?

11.01.2024 Plug-InSurance GmbH 14


https://vorsorge.pluginsurance.de/

World of Benefits Plug-lnSurance
Produktgeber: Mit einem Klick Ansprechpartner, Links & Maklerportale

DI U_gl ﬁ S urance bPV Vertriebsunterstiitzung Schulungskalender Q

Betriebliche Altersvorsorge

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht aller Partnergesellschaften aus den Bereichen der betrieblichen Altersversorgung. Durch einen Klick auf

das jeweilige Gesellschaftslogo gelangen Sie zu weiterflihrenden Informationen, die von den Partnergesellschaften bereitgestellt werden.

” -
canada i3 9 die Bayerische HDI

Betriebliche Krankenversicherung

. >
Allianz @)  ALTE LEIPZIGER

ZUKUNFT BEGINNT HEUTE,

Nachfolgend finden Sie eine Ubersicht aller Partnergesellschaften aus den Bereichen der betrieblichen Krankenversicheru

auf das jeweilige Gesellschaftslogo gelangen Sie zu weiterflhrenden Informationen, die von den Partnergesellschaften be
i_ ‘ V 7877 ﬁ wiirttembergische
Iher Feels i der Brandisnig,

. | A"ian Zz @ M \.’ E?&ngcne l l s D K & rijiﬂfnﬁirgi“he

Einfach fir Ihr Leben da.



https://vorsorge.jungdms.de/

Plug-lnSurance

Plug-InSurance

Disclaimer

Der Inhalt dieser Prasentation ist vertraulich zu behandeln und ausschlieBlich im vertraglich vereinbarten Rahmen zu nutzen.

Obwohl mit groBtmaoglicher Sorgfalt erstellt, représentieren alle Informationen, Auskunfte und Einschdtzungen den
Standpunkt zum Zeitpunkt der Erstellung der Présentation und erfolgen ohne Ubernahme von Gewdhr, Garantie oder
sonstiger Haftung fUr die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat. Insbesondere stellen die Inhalte der Présentation weder
eine Rechts- noch eine Steuerberatung dar.

Soweit in der Prasentation Prognosen oder Zukunftserwartungen getroffen werden, kbnnen diese mit bekannten oder
unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein, so dass die tatsachlichen Entwicklungen und Ergebnisse wesentlich
von den in der Prasentation dargestellten Annahmen abweichen kdnnen.

11.01.2024 Plug-InSurance GmbH 16
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