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Leistungen der Plug-InSurance
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Betriebliche Vorsorge für Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Vermittler 

Arbeitgeber-Portal AG verwaltet sämtliche Verträge 
seiner Belegschaft medienbruchfrei in nur einem Portal- 
unabhängig von Durchführungsweg und Versicherer 

Vermittler-Portal mit Tarifvergleich und Unternehmens-
rating von Morgen & Morgen + 360 Grad-Blick zu Tarif, 
Angebot, Antrag und allen gängigen Geschäftsvorfällen

Optionales Feature Volldigitale Beantragung einer 

rechtssicheren Versorgungsordnung zur bAV und bKV

Arbeitnehmer-Portal bietet Schnellrechner, 
Selbstberatungsstrecke und Anfrage zur individuellen 
Beratung + Vertragsakte mit allen Dokumenten

Vertriebscockpit mit der neuen „World of Benefits“, die 
News, Produktgeberseiten und Vertriebsunterstützung für 
den vertrieblichen Alltag anbietet



Erstellung einer bKV VO- online
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Arbeitgeber ist schon angelegt; daher sind „Allgemeine Daten“ bereits vorhanden

Wichtig:

Damit die RA Guse später die 

erstellte Versorgungsordnung  

verschicken kann:

Bitte sicherstellen, dass der 

Ansprechpartner des Arbeitgebers

in Plug-InSurance hinterlegt ist.



Erstellung einer bKV VO- online
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Schritt für Schritt durch den online-Prozess- mit Plausibilitäten und Standardvorgaben

Kostenaufstellung

der RA Guse 



Erstellung einer bKV VO- online
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Kundenverwaltung, Allgemeine Daten und „Versorgungsordnung zur bAV“ anfordern



Dokumente hochladen
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Bitte prüfen Sie vorab, ob Ihnen alle Dokumente als pdf vorliegen 

Dokumente hochladen: 

- Organigramm, 

- Betriebsvereinbarung,

- Gruppen-/Rahmenvertrag,

- ggf. Tarifvertrag,

- und den Maklervertrag

Tipp:

Je vollständiger die Unterlagen, 

umso schneller kann die 

Rechtsanwaltskanzlei die 

Versorgungsordnung erstellen und 

dem Arbeitgeber- und ggf. Ihnen- 

zur Verfügung stellen.



Start der Datenerfassung – 1
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Schritt für Schritt durch den online-Prozess- mit Plausibilitäten und Standardvorgaben

„Mit wem soll der Rechts-

anwalt korrespondieren?“

Empfehlung:

„Mit Berater und Arbeitgeber“

bietet Ihnen die Chance 

sich als kompetenten Berater 

an der Seite des Kunden zu 

positionieren.

Und: Sie haben immer den 

gleichen Kenntnisstand.



Start der Datenerfassung – 2 und 3 
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Schritt für Schritt durch den online-Prozess- mit Plausibilitäten und Standardvorgaben

Einfachste Variante:

§ 8 EStG Sachbezug

Sachbezug (un)genutzt?

RA Guse oder die

Vertriebsunterstützung 

der Versicherer helfen 

weiter.



Start der Datenerfassung – 4 und 5 
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Schritt für Schritt durch den online-Prozess- mit Plausibilitäten und Standardvorgaben

Belegschaft wird

in klar definierte Gruppen

eingeteilt

Prinzip der      

Gleichbehandlung 

unbedingt beachten



Exkurs – Info von Plug-InSurance

Arbeitnehmer, die die bKV erhalten sollen

Wenn die bAV/bKV nicht allen Beschäftigten gewährt werden soll, müssen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote 
und der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz beachtet werden.
Zu den gesetzlichen Diskriminierungsverboten gehört insbesondere, dass befristet Beschäftigte nicht allein wegen 
ihrer Befristung und teilzeitbeschäftigten Arbeitnehmern (dazu zählen auch geringfügig Beschäftigte) nicht allein 
wegen ihrer Teilzeit schlechter behandelt werden dürfen (§4 Abs.1,2 TzBfG). Es darf keinesfalls eine Benachteiligung 
wegen des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, des Alters, der ethnischen Herkunft, der Religion, der 
Weltanschauung oder der sexuellen Identität erfolgen (§1 AGG). Soweit die bAV/bKV nur einer bestimmten Gruppe 
von Beschäftigten gewährt werden soll, muss als Kriterium für die Gruppenbildung ein nachvollziehbares, sachliches 
Kriterium wie z.B. die Dauer der Betriebszugehörigkeit oder die Art der Tätigkeit (z.B. alle, die im Außendienst tätig 
sind) gewählt werden. 

Leistungsbeschreibung

Es empfiehlt sich, die wesentlichen Inhalte des Gruppenversicherungsvertrags, die den genauen Leistungsumfang 
der bKV beschreiben, auch in der arbeitsrechtlichen Regelung abzubilden bzw. auf die Leistungsbeschreibung des 
Gruppenvertrags zu verweisen. Idealerweise wird die Regelung in Form einer Versorgungsordnung festgehalten.

Hinweis: Unkorrekte/fehlende Regelungen bedeuten oft ein erhöhtes Haftungsrisiko für den Arbeitgeber.
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Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlungsgrundsatz



Ende der Datenerfassung – 6

Letzter Schritt: Unterschrift des Arbeitgebers mit „signotec“ 

Mit dem nächsten Mausklick schicken Sie alle Daten zur Rechtsanwaltskanzlei Guse

Sie erhalten per Mail eine Eingangsbestätigung.
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Schritte analog dem Analysebogen bAV von RA Guse

Ausreichender Platz für 

Ergänzungen



Vertriebsmodul Vermittlerportal
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Startseite: WoB, InfoCenter und der Weg zur Angebotsberechnung einer bKV



World of Benefits 
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NEU: https://vorsorge.pluginsurance.de/vertriebsunterstuetzung/

https://vorsorge.pluginsurance.de/
https://vorsorge.pluginsurance.de/vertriebsunterstuetzung/


World of Benefits 
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NEU: Informationen der Rechtsanwaltskanzlei Guse

https://vorsorge.pluginsurance.de/


World of Benefits
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Produktgeber: Mit einem Klick Ansprechpartner, Links & Maklerportale

https://vorsorge.jungdms.de/


Disclaimer

Der Inhalt dieser Präsentation ist vertraulich zu behandeln und ausschließlich im vertraglich vereinbarten Rahmen zu nutzen.

Obwohl mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt, repräsentieren alle Informationen, Auskünfte und Einschätzungen den 
Standpunkt zum Zeitpunkt der Erstellung der Präsentation und erfolgen ohne Übernahme von Gewähr, Garantie oder 
sonstiger Haftung für die Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktualität. Insbesondere stellen die Inhalte der Präsentation weder 
eine Rechts- noch eine Steuerberatung dar.

Soweit in der Präsentation Prognosen oder Zukunftserwartungen getroffen werden, können diese mit bekannten oder 
unbekannten Risiken und Ungewissheiten verbunden sein, so dass die tatsächlichen Entwicklungen und Ergebnisse wesentlich 
von den in der Präsentation dargestellten Annahmen abweichen können.
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