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Analysebogen
Versorgungsordnung bKV

Rechtsanwaltskanzlei Christian Guse
Rechtsanwaliskanzlei fur betriebliche Versorgung
- Geschiftsbereich Versorgungsordnungen -
Holstenwall 10

20355 Hamburg

Tel.: 040 34 06 86 01

Eine Preisinformation finden Sie am Ende des Analysebogens. M&chten Sie uns zu den am Ende

des Analysebogens genannten Bedingungen beauftragen, dann senden Sie uns bitte den Bogen
ausgefullt und unterschrieben zurick an:

Versorgungsordnungen@rechtsanwalt-christian-guse.de
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Die Versorgungsordnung soll fur folgende/n Arbeitgeber/in erstellt werden:

Firmierung If. Handelsregister:

Rechtsform:

Sitz/ Anschirift:

GeschdaftsfUhrerin/Vorstand:

Anzahl der Beschdaftigten:

Wer ist unser/e Ansprechpartner/in im Betrieb?

Name:

Telefonnummer:

e-mail:

Gibt es einen Vermittler/eine Vermittlerin (Makler/Maklerin)?

Name:

Telefonnummer:

e-mail:

Mit wem soll die Rechtsanwaltskanzlei korrespondieren?
(O Nur mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin
(O Mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und dem Vermittler/der Vermittlerin

O Nur mit dem Vermittler/der Vermittlerin (Bitte Vollmacht vorlegen)

Gibt es weitere Arbeitgeberinnen (z.B. andere juristische Personen) in der gleichen

Firmengruppe, fiur die die gleiche Versorgungsordnung erstellt werden soll?

O Ja (bitte nachfolgend nennen):

Firmierung It. Handelsregister:

Rechtsform:

Sitz/ Anschrift:

GeschdaftsfUhrerin/Vorstand:
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Gibt es einen Tarifvertrag zu beachten?

O Nein
O Ja (hinzubuchbares Modul tarifvertragliche Umsetzung; 200 EUR)

Falls ja, bitte nennen und wenn méglich beifigen:

Gibt es einen Betriebsrat/eine Mitarbeitervertretung

O Nein
O Ja

Gibt es schon eine Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Krankenversicherung?
O Nein

O Ja (wenn ,,Ja" bitte beifigen)

Gibt es in Ihrem Betrieb bereits eine betriebliche Krankenversicherung?

O Nein

(O Ja-Wennja, bitte Gruppenvertrag beifiigen.

Beitragszahlung

Versteuverung

O In der Versorgungsordnung sollen alle Versteuerungsmdglichkeiten genannt werden. Uber die konkrete
Versteuerungsart wird auf betrieblicher Ebene entschieden.

oder

Es sollen folgende Versteuerungsmaoglichkeiten genannt werden:

Sachbezugsleistung nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG empfohlen

Wir empfehlen die Hinzuziehung
Ihres Steuerberaters
Wir empfehlen die Hinzuziehung
Ihres Steuerberaters
Wir empfehlen die Hinzuziehung
Ihres Steuerberaters

Pauschalversteuerung nach § 40 EStG

Pauschalversteuerung nach § § 37b EStG

O OO O

Nettolohnversteuerung



Sollen Beschdftigte die Moglichkeit haben, durch eigene

49 Zusatzbeitrage Familienangehorigen mitabzusichern?
50. QO Nein
51. O Ja (hinzuwdahlbares Modul; 50 EUR)
50 Isi- -die Fortsetzung der betrieblig-hen Krankenversicherung
wahrend entgelifreier Zeiten moglich?
53. O Nein
54. O Ja, furlangsten Monate (hinzuwdhlbares Modul; 50 EUR)
55. Soll es bestimmte Versorgungsgruppen geben?
56. O Nein
57. (O Ja, nach folgendem Modell:

58. (O Modell Betriebszugehoérigkeit

Ununterbrochene Betriebszugehorigkeit ) . .
59. in Jahren Eingruppierung in die bKV
60.
61.
62.

63. (O Modell Berufsgruppen/Veraniwortungsbereiche

Berufsgruppen/ . . .
he Verantwortungsbereiche Eingruppierungin die bk
65.
66.
67.

68. Welche Personen sind von der bKV ausgeschlossen?

69. QO Leitende Angestellte
70. (O Auszubidende
71. (O Beschdftigte, die jinger als 18 Jahre sind

72. QO Sonstige Personen (bitte benennen):
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Soll es eine Wartezeit geben?

O
O

Nein

Ja, es soll eine Wartezeit von

Monaten geben.

(O Ja, die Probezeit des Beschaftigungsverhdltnisses soll auch gleichzeitig die Wartezeit sein

Platz fur lhre Notizen

Monitoring (hinzuwdahlbares Modul; 235 EUR im Jahr)
Die Rechtsanwaltskanzlei proft j@hrlich die Aktualitat Inrer Versorgungsordnung hinsichtlich
relevanter Rechtsénderungen und betrieblicher Verdnderungen. Das Monitoring kostet im Jahr 235
EUR. Sollten sich Anderungen ergeben, werden diese zusdtzlich getrennt abgerechnet. Hierzu wird
vorher ein Kostenvoranschlag auf Honorarbasis erstellt.

QO  Ja, wir méchten die rechtssichere Begleitung unserer Versorgungsregelung.

(O Nein, ein Monitoring ist nicht notwendig.

Investitionskosten (netto)

Einfache bKV als Sachbezugsleistung
Einmalige Anpassung innerhalb der Erstellung
Pauschalpreis (netto) 530 EUR
Hinzuwdhlbares Modul (bitte ankreuzen)

O Arbgfmehmerﬁqqnmerung zur Absicherung von 50 EUR EUR
Familienangehdrigen
Befristete Absicherung in Zeiten entgeltfreier

O Beschaftigung (z.B. nach Ende Lohnfortzahl im 50 EUR EUR
Krankheitsfall, Mutterschutz, etc.)

O tarifvertragliche Umsetzung 200 EUR EUR

(O Gestaltung als Betriebsvereinbarung 50 EUR EUR
Datenschutzmitteilung zur Verwendung bei

O Erstinformation der Beschdaftigten <0 HUR B

O Monitoring (Kosteninvestition jahrlich) 235 EUR EUR
Gesamtpreis (netto) EUR




1.

Auftragserteilung/Mandatserteilung:

Was gilt fur unsere Beauftragung?

Gern erstellen wir fUr Sie die von Ihnen gewUnschte Versorgungsordnung anhand der von
Ihnen ausgewdhlten Kriterien. Die Investitionskosten ergeben sich aus den von Ihnen im
Analysebogen gewdhlten Optionen und der sich daraus ergebenden Gesamtsumme.
Darin enthalten ist auch die einmalige Anpassung des Entwurfs der Versorgungszusage.
Wiederholte Anderungen kénnen von uns mit einem Betrag i.H.v. 100 EUR in Rechnung
gestellt werden. GréBere Anderungen, die sich nicht aus diesem Analysebogen ergeben,
erstellen wir gerne gegen zusatzliches Honorar.

2. Wer ibernimmt die mit der Beauftragung verbundenen Kosten?

Grundsatzlich Ubernimmt der Mandant (also der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin) die
Kosten der Beauftragung. In diesem Fall nehmen wir als Rechnungsadresse die Adresse
ausdem  Analysebogen (s. Ziff. T Analysebogen). Im Einzelfall kann es sein, dass die
Kosten der Beauftragung von einer anderen Person/einer anderen Stelle bernommen
werden. In diesem Fall geben Sie bitte nachfolgend die Rechnungsadresse an.

(O Die Rechnung wird vom Arbeitgeber/der Arbeitgeberin Ubermommen.
(Rechnungsadresse s. Analysebogen)

(O Die Rechnung fUr die Erstellung der Versorgungszusage soll nicht an den
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin gehen, sondern an die nachfolgende
Adresse:

Name/Firma:
StraBe:
Stadt:

Hiermit beauftragt der Arbeitgeber die Rechtsanwaltskanzlei Christian Guse mit der Erstellung
der Versorgungsordnung. Fur das Mandat gelten die Allgemeinen Mandatsbedingungen der
Rechtsanwaltskanzlei Christiaon Guse und ggf. sofern im Analysebogen gewiéhlt die
Honorarvereinbarung zum Monitoring Versorgungszusage bKV. Beide Vertragsbedingungen
sind diesem Analysebogen beigefigt. Der Auftraggeber stimmt zu, dass nach erfolgreichem
Abschluss des Auftrags sein Firmenname nebst Wort- und Bildmarke als Referenz im
Internetaufiritt der Kanzlei genannt werden dairf.

Ort, Datum Unterschrift und ggf. Firmenstempel

Arbeitgeber

Annahme des Auftrags/Mandats durch die Kanzlei-

Das Mandat wird unter den vorstehenden Bedingungen angenommen.

Ort, Datum Unterschrift und ggf. Kanzleistempel

Rechtsanwalt

8 Das Mandat kommt erst mit Annahme durch die Kanzlei zustande.



Allgemeine Mandatsbedingungen

§1 Geltungsbereich

(1) Diese Mandatsbedingungen haben fur
alle Leistungen der Kanzlei GUSE Rechtsanwdlte
GuUltigkeit, insbesondere fUr die Geschdéftsbesor-
gung, die ProzessfUhrung sowie die Erteilung von
Rat oder AuskUnften.

(2) Der Geltungsbereich erstreckt sich auch
auf alle kUnftigen Rechtsbeziehungen mit dem
Mandanten, soweit der Mandant Unternehmer
ist.

(3) Abweichungen von den Mandatsbe-
dingungen bedUrfen zu ihrer Wirksamkeit unse-
rer schriftlichen Best&tigung. Das gilt auch fur ei-
nen Verzicht auf die Schrift- form.

(4) Abweichende, entgegenstehende
oder ergdnzende Bedingungen werden selbst
bei Kenntnis nicht Verfragsbestandteil, es sei
denn, ihrer Geltung stimmen wir ausdricklich
schriftlich zu.

§2 Vertfragsgegenstand

(1) Das Mandat kommt erst durch die An-
nahme des Auftrags durch GUSE Rechtsanwdlte
zustande. Bis zur Auftragsannahme bleiben
GUSE Rechtsanwdlte in ihrer Entscheidung Uber
die Annahme frei.

(2) Der Umfang des Mandatsverhdltnisses
wird durch den konkreten Auftrag des Mandan-
ten begrenzt. Die vereinbarte Tatigkeit ist grund-
s@tzlich nicht darauf gerichtet, einen bestimm-
ten rechtlichen oder wirtschaftlichen Erfolg zu
erzielen, es sei denn, es ist mit dem Auftrag
schriftlich etwas anderes vereinbart worden. Der
Auftrag wird grundsétzlich allen Rechtsanwal-
ten von GUSE Rechtsanwdlte erteilt, soweit nicht
gesetzlich die Vertretung durch einen einzelnen
oder bestimmten Rechtsanwalt vorgeschrieben
ist oder durch gesonderte schriftiche Abrede
vereinbart wird. In allen Fallen steht das Honorar
ausschlieBlich GUSE Rechtsanwdlte zu. Die Zu-
ordnung der jeweiligen Sachbearbeitung er-
folgt durch GUSE Rechtsanwdlte entsprechend
der kanzleiinternen Organisation.

(3) GUSE Rechtsanwdlte fGhren alle Auf-
fridge unter Beachtung der Bundesrechtfsan-
waltsordnung und der Berufsordnung der
Rechtsanwdlte sowie der sonstigen gesetzlichen
Regelungen durch.

(4) GUSE Rechtsanwdlte sind verpflichtet,
die tatséchliche, wirtschaftliche und rechtliche
Situation des Mandanten richtig und im notwen-
digen Umfang wiederzugeben. Dabei sind sie
berechtigt, die von dem Mandanten genann-
fen Tafsachen, insbesondere Zahlenangaben,
als richtig zugrunde zu legen.

(5) GUSE Rechtsanwdlte sind zur Einlegung
von Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen nur dann
verpflichtet, wenn sie einen darauf gerichteten

Auftrag erhalten und diesen angenommen ha-
ben.

(6) Schlagen GUSE Rechfsanwdlie dem
Mandanten eine bestimmte MaBnahme vor
(insbesondere Einlegung oder Unterlassung der
Einlegung von Rechtsmitteln, Abschluss oder Wi-
derruf von Vergleichen) und nimmt der Man-
dant hierzu nicht binnen zwei Wochen Stellung,
obwohl GUSE Rechtsanwdlte ihn zu Beginn die-
ser zwei Wochen ausdricklich auf die Bedeu-
tung des Schweigens hingewiesen haben, so gilt
das Schweigen des Mandanten als Zustimmung
zu dem Vorschlag von GUSE Rechtsanwdlte.

§3 Leistungsdnderungen

(1) GUSE Rechtsanwdlte sind verpflichtet,
Anderungsverlangen des Mandanten in Bezug
auf die AuftragsdurchfUhrung Rechnung zu tra-
gen, sofern GUSE Rechtsanwdlte dies im Rah-
men ihrer beftrieblichen Kapazit&ten, ihrer fach-
lichen Ausrichtung, insbesondere hinsichtlich
des Aufwandes und der Zeitplanung und der
BerUcksichtigung der Interessen des Mandanten
zumutbar ist. Im Rahmen der konkreten Auf-
tragsdurchfihrung stimmen sich GUSE Rechts-
anwdlte mit dem Mandanten beziglich der an-
gestrebten Zielsetzungen ab, wobei sie berech-
tigt sind, von Weisungen des Mandanten abzu-
weichen, wenn sie den Umstdnden nach an-
nehmen dUrfen, dass der Mandant bei Kenntnis
der Sachlage die Abweichung billigen wirde.
(2) Soweit sich die Profung der Anderungs-
moglichkeiten oder die Realisierung der ge-
winschten Anderungen auf die Vertragsbedin-
gungen auswirken, insbesondere auf den Auf-
wand von GUSE Rechts-anwdlie oder den Zeit-
plan, vereinbaren die Parteien eine angemes-
sene Anpassung der Vertragsbedingungen, ins-
besondere beziglich Vergitung und Terminie-
rung. Soweit nichts anderes vereinbart ist und
damit fir den Mandanten keine unmittelbaren
Nachteile verbunden sind, fUhren GUSE Rechts-
anwdlte in diesem Fall bis zur Vertragsanpas-
sung ihre Tatigkeit unter Wahrung der Interessen
des Mandanten im urspringlichen Umfang fort.

§4 Schweigepflicht und Datenschutz

(1) GUSE Rechtsanwadlte sind zeitlich unbe-
grenzt verpflichtet, Uber alle Informationen oder
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Man-
danten, die ihnen im Zusammenhang mit dem
Auftrag bekannt werden, Sfill- schweigen zu
wahren. Die Weitergabe an nicht mit der Durch-
fOhrung des Auftrags beschdaftigte Dritte darf nur
mit Einwilligung des Mandanten erfolgen.

(2) GUSE Rechtsanwadlte durfen insbeson-
dere bei der Korrespondenz davon ausgehen,
dass mitgeteilte Kommunikationsdaten



zutreffend sind und bleiben. Adressnderungen
(insbesondere auch Anderungen einer Telefon-
, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse) sind mit-
zuteilen, da es andernfalls zu Fehlleitungen und
Verzégerungen kommen kann, die auch zu voll-
sténdigen Rechtsverlusten fUhren kénnen.

(3) GUSE Rechtsanwdlte sind auch befugt,
bei Mitteilung einer E-Mail-Adresse ohne Siche-
rungsmafB-nahmen (VerschlUsselung) dem Man-
danten Informationen an diese E-Mail-Adresse
zu Ubermitteln, es sei denn, aus den Umsténden
wdare eine Gefdhrdung der Interessen des Man-
danten unmittelbar erkennbar oder der Man-
dant widerspricht oder widerruft sein Einver-
standnis mit dieser Verfahrens-weise oder gibt
sonst eine Anderung der Kommunikationsdaten
bekannt.

(4) GUSE Rechtsanwdlte machen darauf
aufmerksam, dass die schnelle und unkompli-
zierte Kommunikation Uber Telefax und Elekiro-
nische Medien (E-Mail) mit einem Verlust an Ver-
fraulichkeit und Sicherheit verbunden sind.

(5) GUSE Rechtsanwdlte sind befugt, im
Rahmen der Zweckbestimmung des Auftrags
die ihnen anvertrauten personenbezogenen
Daten des Mandanten unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen zu erheben, zu spei-
chern und zu verarbeiten.

(6) Der Mandant ist ausdricklich damit ein-
verstanden, dass GUSE Rechtsanwdlte Man-
datsinformationen an die Rechtsschutzversiche-
rung des Mandanten weitergeben, wenn GUSE
Rechtsanwdlte den Auf-trag erhalten haben,
mit der Rechtsschutzversicherung zu korrespon-
dieren. GUSE Rechtsanwdlte weisen ausdrick-
lich darauf hin, dass durch die Uberahme der
Korrespondenz mit der Rechtsschutzversiche-
rung die Verpflichtung des Mandanten zur Be-
zahlung der anwaltlichen Vergitung nicht ent-
fallt.

§5 Haftung und Haftungsbeschrédnkung

(1) GUSE Rechtfsanwdlte haffen dem Man-
danten, gleichgultig aus welchem Rechtsgrund,
fUr die von ihnen bzw. ihren Mitarbeitern vorsatz-
lich oder grob fahrldssig verursachten Schéaden.
(2) Die Haftung von GUSE Rechtsanwdlte
aus dem zwischen ihnen und dem Mandanten
bestehenden Verfragsverhdalinis auf Ersatz eines
durch einfache Fahrldssigkeit verursachten
Schadens wird hiermit auf 2.250.000,00 EURO be-
schréankt (§ 51a Bundesrechtsanwaltsordnung
BRAOQO). Die Haftungsbeschrdnkung gilt entspre-
chend § 51a BRAO nicht bei grob fahrl&ssiger
oder vorsatzlicher Schadenverursachung, ferner
nicht fUr die Haftung fUr schuldhaft verursachte
Schdden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit einer Person.

(3) GUSE Rechtsanwdlte haben die gesetz-
liche Mindest-Haftpflichtversicherung abge-
schlossen, die je Versicherungsfall 1.000.000,00
Euro abdeckt. Sollte aus Sicht des Mandanten
eine Uber diesen Be-frag hinausgehende

G.

Haftung abgesichert werden, so besteht fUr je-
den Einzelfall die Moglichkeit einer Zusatzversi-
cherung, die auf Wunsch und Kosten des Man-
danten abgeschlossen werden kann.

USE

§6 Mitwirkungspflichten

(1) Der Mandant unterrichtet GUSE Rechts-
anwdlte voll- standig und umfassend Uber die
ihm bekannten Sachverhalte, deren Kenntnis for
die Sachbearbeitung durch GUSE Rechtsan-
wdlte unerldsslich ist. GUSE Rechtsanwdlte kdn-
nen grundsatzlich den Angaben des Mandan-
ten ohne eigene Nachprifung vertrauen und
diese Tatsachen der Sachbearbeitung zu-
grunde legen. Der Mandant verpflichtet sich for
die Dauer des Mandats GUSE Rechtsanwdlte
unverzUglich Uber Handlungen, die der Man-
dant selbst gegenuber Gerichten, Behodrden,
Dritten oder dem Gegner vorgenommen hat, zu
informieren.

(2) Der Mandant ist verpflichtet, GUSE
Rechtsanwdlte bei der Auftragsdurchfihrung
nach Kraften zu unterstUtzen und alle ihm még-
lichen, zur ordnungsgemdBen AuftragsausfUh-
rung notwendigen Voraussetzungen zu schaf-
fen; insbesondere hat der Mandant alle fUr die
AuftragsdurchfGhrung notwendigen oder be-
deutsamen Informationen rechtzeitig, ggf. auf
Verlangen von GUSE Rechtsanwdlte schriftlich,
zur Verflgung zu stellen. Abwesenheiten, bei
denen der Mandant nicht zu erreichen ist, sind
GUSE Rechtsanwadlte mitzuteilen.

(3) Der Mandant ist verpflichtet, sdmtliche
Schriftstcke von GUSE Rechts-anwdlte darauf-
hin zu Uberprufen, ob die dort angegebenen
Sachverhalte richtig und vollst&ndig wiederge-
geben sind.

§7 Gebuihren, Auslagen, Zahlungsbedin-
gungen, Aufrechnung

(1) Die Vergutung von GUSE Rechtsanwdlte
richtet sich nach dem RechfsanwaltsvergU-
tungsgesetz (RVG) in der jeweils gultigen Fas-
sung, sofern nicht im Einzelfall eine abwei-
chende Vereinbarung getroffen wird.

(2) Wird nach dem RVG abgerechnet, rich-
tet sich die Abrechnung nach dem Gegen-
stfandswert des Mandats. Auf die Abrechnung
nach dem Gegenstandswert ist der Mandant
durch GUSE Rechtsanwdlte ausdricklich hinge-
wiesen worden, § 49b Abs. 5 BRAO.

(3) Sofern nicht anders vereinbart, haben
GUSE Rechtsanwdlte neben der Honorarforde-
rung Anspruch auf Ersatz der Auslagen und der
gesetzlichen Mehrwert-steuer. GUSE Rechtsan-
wdlte sind berechtigt, angemessene Vorschusse
zu verlangen (§ 9 RVG). Das gilt auch, wenn Kos-
tenerstattungsanspriche gegen Dritte beste-
hen.

(4) Alle Honorarforderungen werden mit
Rechnungsstellung fdllig und sind sofort ohne
Abzlge zahlbar. Zahlungsanweisungen, sowie
Schecks und Wechsel wer-den nur unter



Berechnung aller Spesen und Kosten angenom-
men und gelten nur dann als ErfUllung des Zah-
lungsanspruches, wenn der Betrag eingeldst
wird und GUSE Rechtsanwdlte uneingeschrdnkt
zur VerfOgung steht.

(5) Eine Aufrechnung gegen Forderungen
von GUSE Rechtsanwdlte ist nur mit unbestritte-
nen oder rechtskr&ftig festgestellten Forderun-
gen zulassig.

§8 Gesamtischuldnerische Haftung
Mehrere Mandanten (natUrliche und/oder juris-
fische Personen) haften dann gesamtschuldne-
risch auf Zahlung der gesetzlichen oder verein-
barten VergUtung von GUSE Rechtsanwdlte,
wenn GUSE Rechtsanwdlte fur sie in der- selben
Angelegenheit tatig werden.

§9 KUndigung

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist,
kann das Vertragsverhdlinis von dem Mandan-
fen jederzeit gekUndigt werden.

(2) Das Kundigungsrecht steht auch GUSE
Rechtsanwdlte zu, wobei eine Beendigung des
Mandats nicht zur Unzeit erfolgen darf, es sei
denn, dass fur die Bearbeitung des Ubertrage-
nen Mandats notwendige Vertrauensverhdlinis
ist nachhaltig gestort.

(3) Noch nicht abgerechnete Leistungen
werden nach Erhalt der KUndigungserkldrung
unverzuglich abgerechnet und sind nach Erhalt
der Rechnung sofort féllig, sofern dort nichts an-
deres vermerkt ist.

(4) Das Recht zur auBerordentlichen Kundi-
gung aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.

§ 10 Aufbewahrung von Unterlagen, Versen-
dungsrisiko

(1) Nach § 50 BRAO endet die Pflicht des
Rechtsanwalts zur Aufoewahrung aller Unterla-
gen, die der Mandant oder ein Dritter GUSE
Rechtsanwdlte aus Anlass der AuftragsausfUh-
rung Uberlassen hat, 5 Jahre nach Beendigung
des Mandates. GUSE Rechtsanwdlte schulden
keine l&dngere Aufbewahrung. Werden Unterlo-
gen verschickt, so kann dies an die zuletzt mit-
geteilte Adresse geschehen. Das Versendungs-
risiko fragt der Mandant, es sei denn, er hat der
Versendung widersprochen und sich verbindlich
zu einer unverzuglichen Abholung verpflichtet.
(2) Die vor Ablauf der Frist zu erfolgende
Herausgabe von Unterlagen erstreckt sich nicht
auf den Brief-wechsel zwischen dem Mandan-
ten und GUSE Rechts-anwdlte und auf Schriftstl-
cke, die der Mandant bereifs in Ur- oder Ab-
schrift erhalten hat.

§ 11 Sicherungsabtretung von Ansprichen
des Mandanten, Verrechnung mit offenen An-
sprichen

(1) Der Mandant tritt alle ihm aus dem Man-
datsverhdlinis entstehenden Erstattungsanspru-
che gegen den Gegner, die Staatskasse oder
sonstige erstattungspflichtige Dritte an GUSE

-10 -
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Rechfsanwdlte in Hohe der Honorarforderung
und Auslagen sicherungshalber ab mit der Er-
machtigung, die Abfretungim Namen des Man-
danten dem Zahlungspflichtigen mitzuteilen.
GUSE Rechtfsanwdlte werden den Erstattungs-
anspruch nicht einziehen, solange der Mandant
seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommt,
insbesondere nicht die Zahlung verweigert, in
Zahlungsverzug gerdt oder Anfrag auf Eréffnung
eines Insolvenzverfahrens Uber sein Vermodgen
gestellt ist.

(2) GUSE Rechtsanwadlte sind befugt, einge-
hende Erstaftungsbetrége und sonstige dem
Mandanten zustehende Zahlbetrdge, die bei
ihnen eingehen, mit offenen Honorarbetrdgen
oder noch abzurechnenden Leistungen zu ver-
rechnen, soweit dies gesetzlich zul&ssig ist.

USE

§ 12 Schlussbestimmungen

(1) Es gilf das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

(2) Ist der Mandant Kaufmann, juristische
Person des &ffentlichen Rechts oder &ffentlich-
rechtliches Sondervermdgen, ist ausschlieBlicher
Gerichtsstand fUr alle Streitigkeiten aus diesem
Vertrag der Geschdafts-sitz von GUSE Rechtsan-
wdlte. Dasselbe gilt, wenn der Mandant keinen
allgemeinen Gerichtsstand in Deutschland hat
oder Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt im
Zeitpunkt der Klagerhebung nicht bekannt sind.
(3) Alle Vereinbarungen bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriffform. Anderungen der
Vereinbarungen bedUrfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform. Das gilt auch fUr den
Verzicht auf die Schriftfform. MUndliche Neben-
abreden bestehen nicht.

(4) Sollten einzelne Bestimmungen des Ver-
frags mit dem Mandanten einschlieBlich dieser
Mandatsbedingungen ganz oder teilweise un-
wirksam sein oder werden, so wird hierdurch die
GuUltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht be-
rGhrt.
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Erlauterungen zum Analysebogen

Bei Firmengruppen mit mehreren Arbeitgebern erstellen wir zundchst eine ,Urfassung” der
Versorgungsordnung. Wenn diese abgestimmt ist, duplizieren wir die Versorgungsordnung
und berechnen nur die erste Versorgungsordnung in voller Hohe.
Versorgungsordnungsduplikate fir jeden weiteren Arbeitgeber der Firmengruppe werden
mit 100 EURO netto berechnet. Um ein Duplikat handelt es sich, wenn die
Versorgungsordnung inhaltsgleich erstellt und lediglich die Unternehmensdaten angepasst
werden. Warum empfehlen wir diese Vorgehensweise, anstatt alle Arbeitgeber auf der
ersten Seite einer Versorgungszusage zu nennen?

Arbeitgeber im Betriebsrentenrecht ist bei einer Konzernholding regelmdBig nicht die
Konzernobergesellschaft, sondern jeweils die einzelnen Tochtergesellschaften (man spricht
in diesem Zusammenhang von den sogenannten Beschdaftigungsgesellschaften), zu denen
das konkrete Arbeitsverhdlinis besteht. (LAG Berlin-Brandenburg 22.11.2019 — 2 Sa 1123/19,
DB 2020, 1128; siehe aber auch BAG 13.6.2002 — 2 AZR 327/01, AP KSchG 1969 § 23 Nr. 29 =
NZA 2002, 1147). Es besteht kein allgemeiner Grundsatz, dass eine ,,Zusage" durch die
Konzernobergesellschaft stets die Untergesellschaft als Vertragsarbeitgeber bindet
(Windbichler, Arbeitsrecht im Konzern, 1989, S. 231 f.). (Blomeyer/Rolfs/Otto/Rolfs, 8. Aufl.
2022, BetrAVG § 1 Rn. 44).

Die Obergesellschaft kann nicht ohne weiteres rechtsverbindliche Zusagen fUr die
Arbeitsverhdlinisse der Beschaftigungsgesellschaffen machen (s.0.).

In einer Unternehmensgruppe werden mitunter einzelne Téchter verkauft. In solchen Féllen
dient es der Transparenz, wenn die Versorgungsordnung das betroffene Unternehmen allein
benennt, denn andernfalls mUsste man bei der Obergesellschaft die Versorgungsordnung
nachtraglich dndern, was oft vergessen wird.

Es wiUrde an den entstehenden Kosten nichts dndern.

Als Rechtsanwaltskanzlei haften wir immer fUr die Versorgungsordnungen der einzelnen
Arbeitgeber. Um diese Haftung abzudecken, nehmen wir fUr die Duplikate innerhalb einer
Unternehmensgruppe die oben genannten 100 EUR je Duplikat. Anstatt bei wortgleicher
Zusage den vollen Preis (i.H.v. z.B. 750 EUR) fUr ein Duplikat zu nehmen, halten wir im Sinne
fairer und guter kaufmdnnischer Geschdftsbeziehungen gegenlber unseren
Mandanten/Kunden fUr nicht gerechtfertigt.

Was ist Tarifgebundenheit?

Die Tarifgebundenheit beschreibt die rechtliche Situation, in der die Bedingungen eines
Tarifvertrags unmittelbar oder mittelbar auf ein individuelles Arbeitsverhdltnis Anwendung
finden. Vereinfacht gesagt: Ein Tarifvertrag setzt MaBstdbe, an denen sich die
Arbeitsbedingungen orientieren mussen. Formen der Tarifgebundenheit sind

Unmittelbare Tarifgebundenheit: Mitgliedschaft in den Tarifvertragsparteien - Sowohl der
Arbeitgeber (in einem Arbeitgeberverband) als auch der Arbeithehmer (in einer
Gewerkschaft) sind Mitglied in den Organisationen, die den Tarifvertrag geschlossen haben.
Der Tarifvertrag gilt automatisch und unmittelbar fir alle Mitglieder der Tarifparteien.

Warum wenden tarifgebundene Arbeitgeber einen Tarifvertrag auch auf Beschdaftigte an,
die nicht in der Gewerkschaft organisiert sind?2 Weil sie ansonsten einen Anreiz dafur
schaffen, dass die Beschdaftigten in die Gewerkschaft einfreten. Das wollen Arbeitgeber
aber oft vermeiden.
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Mittelbare Tarifgebundenheit (durch einzelvertragliche Bezugnahme):

Keine Mitgliedschaft bei den Tarifvertragsparteien: Weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
sind Mitglied in einer Tarifpartei. Vertraglich vereinbart: Im individuellen Arbeitsvertrag wird
ausdrucklich auf den Tarifvertrag verwiesen. Dadurch wird der Tarifvertrag Bestandteil des
Arbeitsvertrags.

Gibt es einen Betriebsrat/ eine Mitarbeitervertretung?

Gibt es im Unternehmen einen Betriebsrat, hat dieser gemaB § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG ein
Mitbestimmungsrecht bei Fragen der betrieblichen Lohngestaltung. Darunter fallt die
EinfUhrung einer befrieblichen Krankenversicherung.

Gegenstand der Mitbestimmung sind die Verteilungsgrundsétze fur die vom Arbeitgeber zur
Verfigung gestellten Versorgungsmittel, also die Ausgestaltung des Leistungsplans in Form
von Versorgungsgrundsdtzen oder Versorgungsrichtlinien.

Sofern gewiinscht, stehen wir als Kanzlei auch zum Austausch und zu Fragestellungen des
Betriebsrates zur Verfigung. (Honorarvereinbarung)

Gibt es in lhrem Betrieb bereits eine betriebliche Krankenversicherung?

Bei einer bestehenden bKV ist zu untersuchen, wie diese aufgestellt ist und wie sich diese mit
zukUnftigen Regelungen vereinbaren I&sst.

Versteverung
Sachbezugsleistung

Sachbezige bezeichnen Leistungen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gewdhrt,
wobei diese nicht in Form von Geld, sondern als geldwerter Vortell im Rahmen des
Arbeitsverhdltnisses erbracht werden.

Ein Sachbezug bleibt fUr den Arbeithehmer steuerfrei, wenn er die Freigrenze von 50 € pro
Monat nicht Ubersteigt.

Erlduterung:

In den meisten Fallen wird der steuer- und sozialversicherungsfreie Sachlohnbezug vom
Arbeitgeber gewdhlt werden. Wenn ein Arbeitgeber aber bereits andere Leistungen als
Sachbezug zahlt und mit den Beitrdgen zur bKV den Freibetrag (50 EUR 2025) Uberschreitet,
dann wird der komplette Betrag steuerpflichtig. In einem solchen Fall kann ein Arbeitgeber
auf andere Mdglichkeiten der Versteuerung zurickgreifen. Eine bedarfsgerechte Lésung
sollte in einem solchen Fall immer in Absprache mit dem steuerlichen Berater des
Arbeitgebers erfolgen. Folgende Mdglichkeiten gibt es:

Pauschalversteuerung, § 40 Abs. 1 ESIG

Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Einkommensteuergesetzi.V.m. § 1 Abs.
1 Satz 1 Nr. 2 SVEV (Sozialversicherungsentgeltverordnung) — hierzu ist u.a. ein Antrag beim
Betriebsstattenfinanzamt erforderlich. Bei dieser Variante der Pauschalversteuerung sind die
bKV-Beitr&ge sozialversicherungsfrei (sonstiger Bezug).

Formulierungsoption fir eine Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
Einkommensteuvergesetzi.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung:
,Die Beitrige zur beftrieblichen Krankenversicherung werden in Absprache mit dem
steuerlichen Berater des Arbeitgebers nach § 40 Abs. 1 Satz 1Nr. 1 Einkommensteuergesetz
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i.V.m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung pauschal versteuert. Die
Pauschalsteuer wird vom Arbeitgeber Ubernommen.*

Pauschalversteuerung, § 37 EStG

Bei einer Pauschalversteuerung nach § 37b Einkommensteuergesetz sind die bKV-Beitrge
sozialversicherungspflichtig. Um sicherzustellen, dass der Mitarbeitende durch die
betriebliche Krankenversicherung (bKV) finanziell nicht belastet wird, kann der Arbeitgeber
die mitarbeiterseitigen Sozialversicherungsbeitrdge Ubernehmen. Die Ubernahme fOhrt
hierbei wiederum zu einem geldwerten Vorteil, der versteuert werden muss.

Nettolohnversteuerung

Der Arbeitgeber Ubernimmt bei der Nettolohnversteuerung sdmtliche Kosten fUr die
betriebliche Krankenversicherung (bKV). Dies beinhaltet sowohl den Beitrag zur bKV, als
auch die darauf entfallenden Steuern und Sozialabgaben. Um dies zu gewdhrleisten wird
das Bruttogehalt des Mitarbeitenden entsprechend erhdht, sodass der Nettolohn
unverdndert bleibt. Somit entsteht dem Mitarbeitenden kein finanzieller Nachteil durch die
bKV.

Formulierungsoption fir eine Nettolohnversteuerung: ,Die Beitrige zur betrieblichen
Krankenversicherung werden als Netftolohn versteuert. Anfallende Steuer- und
Sozialversicherungsbeitrdge werden vom Arbeitgeber Gbernommen.*

Sollen Beschdftigte die Moglichkeit haben, durch Zusatzbeitrdge Familienangehérigen
mitabzusichern?

Manche Versicherungen erméglichen, dass Arbeithnehmende selbst (Uber den Arbeitgeber)
Zahlungen leisten, um Familienangehdrige mitzuversichern.

Zwischen dem Versicherungsnehmer und dem Versicherer besteht in der Regel ein
eigenstdndiger Gruppenversicherungsvertrag. Im Rahmen dieses Vertrags erhalten
ausschlieBlich die Mitarbeitenden des Versicherungsnehmers einen arbeitgeberfinanzierten
Versicherungsschutz. Familienangehdrige dieser Mitarbeitenden haben gegebenenfalls die
Méglichkeit, ab Beginn des Gruppenversicherungsvertrags ebenfalls Versicherungsschutz in
gleichem Umfang eigenfinanziert und ohne zusatzliche Gesundheitsprifung abzuschlieBen.
Voraussetzung hierfur ist die entsprechende Regelung im Gruppenversicherungsvertrag, die
im Einzelfall zu prUfen ist.

Ist die Fortsetzung der betrieblichen Krankenversicherung wdhrend entgelifreier Zeiten
moglich?

Sofern dies im Rahmen der Bedingungen des Versicherungstragers maéglich ist. Einige
Produkte beinhalten eine Fortsetzung der Versicherung wdhrend entgeltfreier Zeiten. In der
Versorgungsordnung wird jedoch der arbeitsrechtliche Anspruch des Arbeitnehmenden
geregeltf. Sprechen Sie uns bei Fragen gerne an.

Welche Personen sind von der bKV ausgeschlossen?

Beachten Sie bitte folgendes, wenn Sie geringfUgig oder befristet Beschaftigte Personen nicht in die
Versorgung aufnehmen wollen:



73

Arbeitsrechflich sind diese Personen einfach nur Teilzeiter. GemdB § 4 Abs. 1 TzBfG
(Teilzeitbefristungsgesetz) darf ein Arbeithehmer aufgrund seiner teilzeitigen Tatigkeit nicht schlechter
behandelt werden als ein in Volizeit-Beschdéftigter. Das bedeutet eine anteilige Regelung ist moglich,
nicht aber ein Ausschluss.

Notwendig fUr eine Andersbehandlung, die von einer Arbeitgeberleistung génziich ausschlielt, ware
daher ein Sachgrund, der nicht mit der quantitativen Arbeit zusammenhdngt. Zum Beispiel eine
weniger qudlifizierte Tatigkeit, eine reine Aushilfstatigkeit efc.

Geben Sie uns bitte einen Hinweis, ob wir die geringfUgig Beschdaftigten tfrotzdem ausdricklich
nennen sollen.

Hinsichtlich der befristet Beschdaftigten wdre eine rechflich sichere Losung, dass man eine Wartezeit
von 2 Jahren vereinbart und jedes Jahr einmal UberprUft, wer zu diesem Zeitpunkt die zwei Jahre
erfUllt hat. Das fUhrt dazu, dass Personen, die jetzt schon 2 Jahre da sind sofort eine bKV erhalten und
alle anderen missten noch bis zur néchsten Uberprifung warten.

Gerne bauen wir eine entsprechende Regelung ein. Die wirde dann lauten: Die Zusage erhdlt, wer
zum 01.01. eines Jahres (Termin seit mindestens 2 Jahren bei dem Arbeitgeber beschdaftigt ist). Auch
diese Formulierung nehmen wir gerne auf einen Hinweis von Ihnen noch auf.

Soll es eine Wartezeit geben?

Eine Wartezeit bedeutet, dass die Mitarbeitenden die Zusage nicht sofort erhalten, sondern
z.B. erst nach Abschluss der Probezeit oder nach dem ersten Beschdaftigungsjahr, um so eine
gewisse Betriebstreuer zur Erlangung der bKV vorauszusetzen.
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