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ALLIANZ PLUG-IN PENSION - DIE GENERATIONENGERECHTE DIGITALE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Allianz Plug-In Pension —

Die generationengerechte

digitale bAV

ATTRAKTIV. TRANSPARENT. KOMFORTABEL. - Fir Arbeitgeber und Mitarbeitende

Mit einem attraktiven Versorgungsangebot den Ton treffen
Wer im hart umkdmpften Markt fir Fachkrafte die besten Talente
gewinnen will, muss mit einem wettbewerbsfdhigen Angebot
Uberzeugen. Das gilt auch fir Vorsorgeleistungen. Die Anspriiche
sind hoch: Mitarbeitende wollen generationengerechte und digitale
Losungen, die auf ihre Bedirfnisse passen. Mit Allianz Plug-In
Pension erreichen Sie genau das: eine attraktive, transparente
und komfortable betriebliche Altersversorgung — sowohl fur
Arbeitgeber als auch fir Mitarbeitende.

Mit einer modernen und professionellen bAV groB aufspielen
Das Anlagekonzept von Allianz Plug-In Pension ist vielfach er-
probt und in Vorsorgepldnen groBer Konzerne erfolgreich im Ein-
satz. Mit Allianz Plug-In Pension kénnen nun alle Unternehmen
mit mindestens 500 Mitarbeitenden eine hoch attraktive bAV im
Rahmen einer wertpapiergebundenen Direktzusage schnell und
komfortabel einrichten. Im Kampf um Talente l&sst sich so die
Llcke zu GroBunternehmen ganz einfach schlieBen.

Generationengerecht: fiir jedes Alter die richtige Anlage
Das sogenannte LifeCycle-Konzept von Allianz Plug-In Pension

bietet fir jeden Vorsorgeberechtigten die optimale Kapitalanlage:

Jingere Mitarbeitende mit ldngerer Zeit bis zum Renteneintritt
investieren stdrker in chancenorientierte Anlagen wie Aktien oder
Private Markets, um ein attraktives Vorsorgevermdogen aufzu-
bauen. Je ndher die Mitarbeitenden an den Renteneintritt heran-
kommen, desto mehr wird in stabilisierende Anlagen umgeschich-
tet, um das Vorsorgevermdégen zu schitzen. Und das alles erfolgt
automatisiert und digital.

Klarer Vorteil fiir innovative Vorsorgelosungen*:
Bei den unternehmensfinanzierten Benefits
steht die betriebliche Altersvorsorge ganz

oben auf der Wunschliste der Beschaftigten.

Allianz Plug-In Pension orchestriert alle Bausteine flir Sie:
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Komfortabel und modern vorsorgen, um im Alter aufzudrehen.

Alle Infos zu Allianz Plug-In Pension finden Sie hier oder unter de.allianzgi.com/plug-in-pension.
Gehen Sie mit uns auf die digitale Reise zu einer attraktiven und modernen betrieblichen Altersversorgung.

* Quelle ,Klarer Vorteil fir innovative Anlageldésungen” — , Benefits Studie Aliianz Pension Partners, 2023"
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ATTRAKTIV: Renditestark und zuverlassig

Aus Unternehmenssicht ist das Ziel einer betrieblichen Altersversorgung in Form der Direktzusage klar definiert: Neben attraktiven
Altersvorsorgeleistungen fur die Mitarbeitenden und einer effizienten Umsetzung im Unternehmen, muss die vom Arbeitgeber zugesagte
Mindestleistung im Versorgungsfall mit sehr hoher Zuverldssigkeit erreicht werden. Genau das leistet Allianz Plug-In Pension. Dabei
nutzen wir die gesamte Klaviatur an innovativen Anlagemaoglichkeiten.

TRANSPARENT: digitaler und smarter 24/7 Online-Zugriff flr alle Parteien

Das Online-Portal von Allianz Plug-In Pension bietet allen Parteien jederzeit maximale Transparenz sowie eine moderne und verstand-
liche Darstellung aller notwendigen Informationen. Die Mitarbeitenden erhalten volle Transparenz durch einen State-of-the Art digitalen
Service und haben online 24/7 das komplette Vorsorgekonto im Blick. Das fuhrt zu einer hoheren Wertschdtzung seitens der Mitarbeiten-
den. Auch fur die Gutachter oder den Treuhdnder sind alle Informationen Uber ein spezielles Reportingportal jederzeit digital verflgbar.
Gleiches gilt natiirlich auch fiir die Personalabteilung. Sie spart wertvolle Zeit und kann die bAV den Mitarbeitenden einfacher erklaren.

KOMFORTABEL: In wenigen Schritten zu lhrer attraktiven bAV

Plug-In Pension — der Name ist Programm: Unser voll digitaler Onboarding-Prozess flihrt Sie in einfachen und schnellen Schritten zu einer
individuellen und attraktiven bAV fir Ihr Unternehmen. Dabei setzen Sie MaBstdbe. Denn Allianz Plug-In Pension bietet Ihnen die M&g-
lichkeit, lhre neue Altersversorgung mit Unternehmen Ihrer Branche zu benchmarken und damit die Attraktivitdt Ihrer bAV bewusst zu be-
stimmen. Dariber hinaus enthdlt Allianz Plug-In Pension bereits alles, was Sie zur Umsetzung lhrer bAV benétigen: von der Versorgungs-
ordnung Uber die Insolvenzsicherung bis hin zum Gutachten flr den Wirtschaftspriifer. Auch flr die Mitarbeitenden lGuft der Eréffnungs-
prozess komplett online.
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Vorsorge-Rahmen Vertragsunterlagen Teilnehmende Mitarbeiter Online-Portale
gemeinsam setzen online hochladen 24/7 verfiigbar

Ihre Vorteile auf einen Blick

Finanzabteilung Personalabteilung Mitarbeitende
Im Regelfall keine Bilanzberiihrung Gewinnung neuer Talente Attraktives Vermégen im Alter
durch innovative Kapitalanlage mit durch die Mdglichkeit die Attraktivitat Ihrer Renditestark fiir die jungen Mitarbeiter,
Risikomanagement und ggf. Private Markets bAV an Marktbenchmarks auszurichten. stabiles Vorsorgevermogen fiir die Alteren.
E Immer Up-to-date Hohe Partizipationsrate Einkaufsvorteile
i die Kapitalanlage wird von Experten durch vertrauensvollen Allianz-Brand, intuitives eine individuelle Portfolioverwaltung
= kontinuierlich Gberprift und angepasst. Anlagekonzept und attraktive Rendite. zu GroBkundenkonditionen — auch fir
b Entgeltumwandlung mdglich
Flexibilitat und Individualitdt
Flexible Anpassung der bAV an Ihre individuellen Bedurfnisse u.a. hinsichtlich Geltungs-
bereich, Beitragsgestaltung, Entgeltumwandlung, Auszahlungsoptionen (Kapital/Rate)
[
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o
g Jederzeit maximale Transparenz
‘é‘ durch moderne Online-Portale fiir jeden Adressaten, 24/7 digitaler Zugang, komplette Kostentransparenz
=
[

Einfache Verstdndlichkeit
Das Anlagekonzept ist einfach
und intuitiv, alle wichtigen Informationen
sind online verflgbar.

Kosten- und Zeitersparnis
In wenigen Schritten zu einer kompletten bAV — von der Versorgungsordnung
Uiber die Kapitalanlage bis hin zur Insolvenzsicherung und dem Gutachten.

KOMFORTABEL
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Investieren birgt Risiken. Der Wert einer Anlage und Ertrdge daraus kdnnen sinken oder steigen. Investoren erhalten den investierten Betrag
gegebenenfalls nicht in voller Hohe zurlck. Die Volatilitat der Preise fiir Fondsanteilwerte kann erhéht oder sogar stark erhéht sein. Die frihere
Wertentwicklung ldsst nicht auf zuklinftige Renditen schlieBen. Wenn die Wahrung, in der die friihere Wertentwicklung dargestellt wird, von der
Heimatwdhrung des Anlegers abweicht, sollte der Anleger beachten, dass die dargestellte Wertentwicklung aufgrund von Wechselkursschwankun-
gen hoher oder niedriger sein kann, wenn sie in die lokale Wdhrung des Anlegers umgerechnet wird. Im Gegensatz zu einer wirklichen Wertentwick-
lung beruhen Simulationen nicht auf tatsdchlichen Transaktionen; es kommt Ihnen somit nur eine begrenzte Aussagekraft zu. Da Geschdfte nicht
wirklich abgeschlossen werden, kann es zu einer nur unzureichenden Berlicksichtigung des Einflusses bestimmter Marktfaktoren, wie etwa fehlender
Liquiditat, kommen. Sofern beim Erwerb der Fondsanteile ein Ausgabeaufschlag anfdllt, kann dieser bis zu 100% vom Vertriebspartner vereinnahmt
werden; die genaue Hohe des Betrags wird durch den Vertriebspartner im Rahmen der Anlageberatung auf Rickfrage mitgeteilt. Dies gilt auch fir die
eventuelle Zahlung einer laufenden Vertriebsprovision aus der Verwaltungsvergiitung von der Verwaltungsgesellschaft an den Vertriebspartner.
Diese Informationen sind allgemeiner Natur und beriicksichtigen daher nicht die rechtliche und/oder steuerliche Situation von einzelnen Personen
oder Rechtstrdgern. Die steuerliche Behandlung hdngt von den personlichen Verhdltnissen des jeweiligen Steuerpflichtigen ab und kann kiinftig
Anderungen unterworfen sein. Es besteht keine Gewdhr dafiir, dass eine jederzeitige Aktualisierung der Informationen vorgenommen werden kann
oder dass aufgrund der hierin vorhandenen Informationen von einem aktuellen oder zukiinftigen Sachverhalt auf die rechtlichen und steuerlichen
Folgen geschlossen werden kann. Die aufgefiihrten Informationen sollen und kdnnen eine eingehende Abkldrung und eine professionelle Beratung
durch den personlichen Rechts- und/oder Steuerberater als Entscheidungs- oder Handlungsgrundlage nicht ersetzen. Dies ist nur zur Information
bestimmt und daher nicht als Angebot oder Aufforderung zur Abgabe eines Angebots, zum Abschluss eines Vertrags oder zum Erwerb oder VerduBe-
rung von Wertpapieren zu verstehen. Die hierin beschriebenen Produkte oder Wertpapiere sind méglicherweise nicht in allen Landern oder nur
bestimmten Anlegerkategorien zum Erwerb verfligbar. Diese Information darf nurim Rahmen des anwendbaren Rechts und insbesondere nicht an
Staatsangehdrige der USA oder dort wohnhafte Personen verteilt werden. Die darin beschriebenen Anlagemaéglichkeiten beriicksichtigen nicht die
Anlageziele, finanzielle Situation, Kenntnisse, Erfahrung oder besondere Bedirfnisse einer einzelnen Person und sind nicht garantiert. Die Verwal-
tungsgesellschaften konnen beschlieBen, die Vorkehrungen, die sie fiir den Vertrieb der Anteile ihrer Organismen fiir gemeinsame Anlagen getroffe-
nen haben, gemdR den geltenden Vorschriften fir eine De-Notifizierung aufzuheben. Die dargestellten Einschdtzungen und Meinungen sind die des
Herausgebers und/ oder verbundener Unternehmen zum Veroffentlichungszeitpunkt und kdnnen sich — ohne Mitteilung darliber — dndern. Die
verwendeten Daten stammen aus verschiedenen Quellen und wurden zum Veréffentlichungszeitpunkt als korrekt und verldsslich bewertet. Bestehen-
de oder zukiinftige Angebots- oder Vertragsbedingungen genieBen Vorrang. Tagesaktuelle Fondspreise, Verkaufsprospekte, Griindungsunterlagen,
aktuelle Halbjahresund Jahresberichte und das Basisinformationsblatt in deutscher Sprache sind kostenlos beim Herausgeber postalisch oder als
Download unter der Adresse regulatory.allianzgi.com erhdltlich. Bitte lesen Sie diese alleinverbindlichen Unterlagen sorgfdltig vor einer Anlageent-
scheidung. Dies ist eine Marketingmitteilung herausgegeben von Allianz Global Investors GmbH, www.allianzgi.de, eine Kapitalverwaltungsgesell-
schaft mit beschrdnkter Haftung, gegriindet in Deutschland; Sitz: Bockenheimer Landstr. 42-44, 60323 Frankfurt/M., Handelsregister des Amts-
gerichts Frankfurt/M., HRB 9340; zugelassen von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (www.bafin.de). Die Zusammenfassung der
Anlegerrechte ist auf Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Italienisch und Spanisch unter https://regulatory.allianzgi.com/en/investors-rights verfigbar.
Die Vervielfdltigung, Verdffentlichung sowie die Weitergabe des Inhalts in jedweder Form ist nicht gestattet; es sei denn dies wurde durch Allianz
Global Investors GmbH explizit gestattet.
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